Droit

REGLES DE RECOURS ET
D’IMPUTATION/MISE EN PRATIQUE

OBJECTIFS

Connaitre et actualiser les régles et
modalités de recours des tiers-payeurs.
Mettre en ceuvre le recours et les modalités
de recours des tiers-payeurs a travers des
exercices pratiques.

COMPETENCES VISEES

» Mettre a jour ses connaissances dans
le domaine traité.

» Savoir identifier les prestations des
tiers-payeurs ouvrant droit a recours.

» Savoir imputer les prestations des
tiers-payeurs sur le montant de la
réparation da a la victime.

» Savoir appliquer le droit de préférence
de la victime en cas de partage de
responsabilité.

PUBLIC

» Avocats

» Magistrats

» Juristes d’entreprise (assurances,
entreprises publiques, entreprises privées,
fonds d'indemnisation ou de garantie)

» Salariés de caisses primaires d’'assu-
rances maladie (CPAM) ou de mutuelles

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Anne Guégan, maitre de conférences HDR,
directrice des diplomes d'université "Droit de
la réparation du dommage corporel”,
"Expertise de santé pluri-professionnelle” et
du master 2 Risques médicaux et
responsabilités de l'université Paris 1
Panthéon-Sorbonne.

Benoit Mornet, magistrat conseiller a la
Cour de cassation, ancien maitre de confé-
rences a U'Ecole nationale de la
magistrature.




Perfectionnement mss

JOUR1

Les regles organisant le recours et les modalités de recours des tiers-payeurs

» Prestations ouvrant droit a recours subrogatoire

» Prestations n'ouvrant pas droit a recours subrogatoire

» Regles d'imputation des prestations versées par les tiers payeurs

» Incidence d'un partage de responsabilité et droit de préférence de la victime

JOUR 2

Mise en pratique des regles de recours des tiers-payeurs avec et sans droit
de préférence de la victime

» A partir de différents cas pratiques, les stagiaires appliqueront individuellement
et par petits groupes les régles de recours et d'imputation, ainsi que celles du droit
de préférence de la victime.

DUREE DATES CONTACT

Nous consulter

ilona.gobjila@univ-paris1.fr
TARIFS = /

Formation en Intra-entreprise :
intra-feps(@univ-parisl.fr
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