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Année universitaire 2022-2023 Calendrier prévisionnel d'alternance LARLE
MASTER 2

Niveau de certification 7 (ancien niv.l) - Fiche RNCP n°34034
Domaine : Droit Economie Gestion

CHARTE

diversité

Mention : Monnaie Banque Finance Assurance Siaara e
Parcours : Finance Technology Data
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[Jeneprise [vacances universitaires [ vour terie [l examens [ ovoit & 5 jours de congé examen (Article L6222-35 du Code du travail) [[34 ] Séjour détudes [ encadrement mémoire Soutenance Mémoire
Lapprenti est en entreprise Les jours peuvent éue prs ala demande de Iétudiant Séances a préciser en fonction des isponibiliés du tueur Fapp p convocation

III Pré-rentrée

[0 s1: cours cm (sep - Dec)

(2681 s2: cours cm van - Maiy

[E8&] 51 : Travaux académiques (Study Time) : suii tutoral & méthodologie + travaux collectifs + recherches documentaires & veille professionnelle

[T821]s2 : Travaux académiques (Study Time) : suii tutoral & méthodologie + travaux collectifs + recherches documentaires & veille professionnelle

[Dates de la formation : du 1 2022 au ler 2023 |

Volume horaire formation : 575 heures ( 420 h.d! i + 9 h.d i + 146 h. d'ateliers méth ie rappor
travaux collectifs et veille professionnelle
nb : toutes les heures au-dela de celles consacrées a la formation se déroulent en entreprise

Les heures formation définies sur ce planning sont i i en iel a | ité.
Les heures de tutorat, travaux et veille sont i i et al'université et/ou dans un centre-ressources.
L'entreprise s'engage a respecter tout au long de la formation le calendrier de I'alternance, et donc de présence a I'universi
Les heures de suivi tutoral, méthodologie, recherche doc. et veille i peuvent apres ion étre posées un autre jour dans le méme mois
en fonction des disponibilités des tuteurs Entreprise & Université, des étapes de rendus de travaux i oude isation du travail dans
nb : les jours de congés dus au titre du contrat de travail sont posés hors temps de formation.
les absences en cours, non justifiées par un arrét de travail, sont facturées a I'entreprise, qui peut déduire ce montant de la rémunération du sal:

Répartition prévisionnelle des heures de formation par année civile :
heures en 2022
| 295 |heures en 2023
Répartition typologique des heures :
420 Heures drenseignements généraux
146 | Heures Tutorat Compétences / Ateliers mémoire & veille professionnelle
9| Heures dévaluation




