M1 Droit de I'entreprise

Volume horaire

. Evaluation Session 1 Session 2
encadré
Evaluation
Intitulé des UE Evaluation | continue avec Epreuve
et continue épreuve terminale
des éléments pédagogiques (EP) ™M TD | Coef. | ECTS | intégrale | terminale (ECT) Ecrit/ Oral /
(ECI) dans la période Hybrldg / Autre
OUI ou NON des examens * S?US feserve de
OUl ou NON I'enseignant
Semestre 1
UE 1 : Unité fondamentale 1 | 6 | 18
1 cours & TD a choisir parmi les 2 suivants
Cours optionnel  |droit du travail approfondi 1 : représentation du personnel, syndicats et négociation collective 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit de la protection sociale 1 (régimes de base) 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
1 cours a TD a choisir parmi les 2 suivants
Cours optionnel  |droit bancaire et instruments de crédit 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |principes de la fiscalité des entreprises 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
UE 2 : unité complémentaire 1 4 12
1 cours a choisir (non choisi dans UE1 S1) parmi les 2 suivants
Cours optionnel  |droit bancaire et instruments de crédit 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |principes de la fiscalité des entreprises 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
1 cours a choisir (non choisi dans UE1 S1) parmi les 2 suivants
Cours optionnel  |droit du travail approfondi 1 : représentation du personnel, syndicats et négociation collective 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel |droit de la protection sociale 1 (régimes de base) 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
2 matiéres a choisir parmi les 6 suivantes
Cours optionnel  |droit international privé 1 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit maritime et des transports 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |histoire du droit du travail 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |Régimes matrimoniaux 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |propriété industrielle 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel Droit des assurances 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours obligatoire  |méthodologie de la recherche et documentation juridique 9
Total 471 66 30
537
Volume horaire étudiant 207 33
Semestre 2
UE 1 : unité fondamentale 2 6 18
Cours obligatoire  |Entreprises en difficulté 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
Cours obligatoire |droit du travail approfondi 2 : exécution du contrat, emploi et conditions de travail 33 16,5 3 9 Non Oui Ecrite
UE 2 : unité complémentaire 2 4 12
1 cours a choisir entre parmi les 2 suivants
Cours optionnel  |droit de la protection sociale 2 (protection sociale complémentaire et aide sociale) 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |fiscalité des groupes de sociétés 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
1langue a TD
Cours obligatoire |anglais juridique 0 | 16,5 | 1 | 3 Oui Non Orale
2 cours a choisir
Cours optionnel Drf)it, de la protection sociale 2 (protection sociale complémentaire et aide sociale) Si cOUrs non choisie 3 0 7 3 Non oui Ecrite
précédemment
Cours optionnel  |fiscalité des groupes de sociétés - si cours non choisie précédemment 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit social international et européen 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit du travail comparé 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |gestion financiére 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit du numérique 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit pénal des affaires 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit des marchés financiers 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |Droit de la concurrence 2 (pratiques anticoncurrentielles et concentration) 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |droit des s(retés 33 0 1 3 Non Oui Ecrite
Cours optionnel  |Projet personnel 15 0 2 3
Total 477 49,5 30
Volume horaire étudiant 132 33
Total annuel 948 | 1155 £
1063,5
Volume horaire annuel étudiant 339 66




