Volume horaire

encadré Evaluation
Intitulé des UE
et
des éléments pédagogiques (EP) o™ ™ Coef. | ECTS
Semestre 1
UE 1 : Elaborer une vision stratégique en GRH 15
Cours obligatoire Gestion des Ressources Humaines 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Droit du travail 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Relations professionnelles 36 0 3 3
Cours obligatoire Stratégie d'entreprise 36 16,5 4 4
UE 2 : Concevoir et piloter des diagnostics et solutions RH 8
Cours obligatoire Technique d'enquéte en management 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Processus et outils RH 36 0 4 4
UE 3 : Développer une culture managériale 3
Une option a choisir parmi les cinq cours proposés en bas
Cours optionnel Management stratégique durable 16 0 3 3
Cours optionnel Droit social approfondi 16 0 3 3
Cours optionnel Gestion stratégique et innovante des RH 16 0 3 3
Cours optionnel Développement des compétences : Enjeux et dispositifs 16 0 3 3
Cours optionnel Management des Ressources Humaines en environnement complexe 16 0 3 3
UE 4 Enseignements transversaux 4
Cours obligatoire Professionnalisation 0 0 0
Cours obligatoire Anglais de gestion 36 4 4
Cours obligatoire Grands enjeux du management (cycle de conférences) 12 0 0
cours obligatoire Fondamentaux de la méthodologie académique et recherche 12 0 0 0
Cours optionnel Bonus Certification TOSA 0 0 0
Cours obligatoire  |RH et Intégration 7 0 0
Total 257 114 30
371
Volume horaire étudiant 257 114
Semestre 2
UE 1: Technique et pratique de la GRH 10 -
Cours obligatoire Outils, IA et management 12 0 0 0
Cours obligatoire Jeu de simulation a la décision RH : RSE, innovation RH et conduite du changement 5 0 10 10
UE 2 : Mobiliser et produire des savoirs spécialisés 20
Cours optionnel Bonus Certification TOEIC 0 0
Cours obligatoire Grands enjeux du management (cycle de conférences) 0 12 0 0
Cours obligatoire Rapport de stage 0 8 8
Cours obligatoire Mémoire (rapport d'étonnement ou de pré-professionalisation) 0 12 12
Total 17 12 30
29
Volume horaire étudiant 17 12
Total annuel 274 126 80
400

Volume horaire annuel étudiant

274 126




