
Volume Horaire Info RCC

CM TD Coef. ECTS

Semestre 5

UE 1 : Unité d'enseignement fondamentale de Gestion 9 12
Cours obligatoire Comptabilité approfondie F3011515 36 16,5 3 4

Cours obligatoire Informatique appliquée F3071919 36 16,5 3 4

Cours obligatoire RH et Management d'équipe F3071120 36 0 3 4

UE 2 : Unité d'enseignement fondamentale de Droit 11 16
Cours obligatoire Régime de l'obligation 35 18 4 6
Cours obligatoire Contrats spéciaux 35 18 4 6
1 matière au choix parmi 2 dans la liste (en fonction des choix opérés au Semestre 4)
Cours optionnel Droit des sociétés 2 35 18 3 4
Cours optionnel Relations collectives du travail 35 18 3 4

UE 3 : Unité d'enseignement Transversale 1 2
Cours obligatoire Anglais de gestion 0 18 1 2

Cours obligatoire Transition Ecologique et Développement Soutenable création 24 0 VAL 0

Bonifications  
Bonus Ouverture : Langue, Activités culturelles ou Sport 0 0 0 0
Bonus Bonus Certificat de l'EDS 0 18 0 0
Bonus Du management au leadership (niveau 1) 18 0 0 0

Total  
290 141 30

431

Volume horaire étudiant 255 123

Semestre 6
UE 1: Unité d'enseignement fondamentale de Gestion 12 12

Cours obligatoire Management spécialisé création 30 0 2 2

Cours obligatoire Marketing 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Contrôle de Gestion F3011615 36 16,5 4 4
Cours obligatoire Management public et associatif création 18 0 1 1

Cours obligatoire International Management création 18 0 1 1

8 10
UE 1.1 : Projet Professionnel
Cours optionnel Stage - rapport* 0 1 12 14
UE 1.2 : Projet international d'Etudes

Cours optionnel Mobilité internationale 0 0 12 14

UE 1.3 : Projet Personnel Alternatif
Cours optionnel Activités bénévoles - rapport* 0 1 12 14
UE 1.4 : Projet de Recherche Juridique et CEJA (Certificat d'études juridiques approfondies)

2 cours obligatoires Prépa Grand Oral

Cours obligatoire Culture générale 0 28 2 2

Cours obligatoire Ethique, déontologies et compliance 0 28 2 2

2 séminaires au choix parmi 5 dans la liste

Cours optionnel Droit civil et procédure civile approfondis 0 28 2 2

Cours optionnel Droit et contentieux publics approfondis 0 28 2 2
Cours optionnel Droit pénal et procédure pénale approfondis 0 28 2 2
Cours optionnel Droit international et du droit de l’Union europ. approfondis 28 0 2 2
Cours optionnel Droit et contentieux des affaires approfondis 28 0 2 2

Un Mémoire

Cours obligatoire Mémoire (soutenance) ** 0 1 2 2

3 TD obligatoires 

Cours obligatoire Initiation à la recherche juridique 0 18 1 2

Cours obligatoire Style et écritures juridiques 0 9 0,5 1

Cours obligatoire Discours, argumentation et oralité 0 9 0,5 1

UE 3 : Unité d'enseignement Transversale 3 4

Cours obligatoire Anglais de gestion F301L115 0 18 1 2

Cours obligatoire Challenge et atelier gestion de projet 12 9 2 2

Cours obligatoire Atelier de pre-professionalisation 18 0 0 0

Bonifications  0 0
Bonus Ouverture : Langue, Activités culturelles ou Sport 0 0 0 0
Bonus Bonus Certificat de l'EDS 0 0 0 0
Bonus Du management au leadership (niveau 2) 18 0 0 0

Total 
242 239 26

481
Volume horaire étudiant

Total annuel  
56

Volume horaire annuel étudiant 
*Soutenance de mémoire/Grand oral devant le même jury (2 notes)

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP)

Indiquer code 
élément 

pédagogique (si 
existant) (CF 

structure SE) sinon 
laisser cellule vide

UE 2 :  Projet Personnel de Licence de Droit au choix
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