Mention : Gestion des Ressources Humaines

M1 M2 DRH-FD Développement des Ressources Humaines et Formation Digitale

MODALITE D’ENSEIGNEMENT

(o) DIPLOME DELIVRE DUREE DES ETUDES
‘—‘ Master 2 ans FI : formation initiale
FA : formation en apprentissage
PROFIL DEMANDE

M1 (FI-FA) aPEM-S

Ouvert aux titulaires d’une Licence Bac+3 (180
crédits ECTS acquis en post bac) ou dipléme
équivalent cohérent avec le cursus.

Alternance possible mais pas obligatoire en M1
(contrat d’apprentissage ou de professionnalisation).
Rythme d’alternance envisagé (FA) : du lundi

au mercredi en entreprise, jeudi et vendredi a
I’Université.

M2 (FA) alaFCPS

Ouvert aux titulaires d’un dipléme de niveau Bac+4
(M1) ou dipléme équivalent cohérent avec le cursus.
Alternance obligatoire. acces en M2 est
définitivement acquis lorsque vous attestez de

la signature d’un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation obligatoire.

Rythme d’alternance envisagé : identique qu’en M.
Critéres généraux de sélection

OBJECTIFS :

@ Optimisez vos compétences en développement RH

Acquérez des techniques avancées pour identifier, développer et retenir les talents au sein
des organisations grace a des stratégies de gestion des ressources humaines efficaces.

@ Soyez en mesure de concevoir une formation et un plan de formation
@ Maitrisez les outils de formation digitale

Apprenez a concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des programmes de formation en ligne
et des solutions d’apprentissage digital pour améliorer les compétences des employés.

@ Renforcez votre capacité a gérer le changement organisationnel
Développez des stratégies pour accompagner et faciliter les transformations digitales et

° Motivation pour la gestion des ressources A K A , . L.
humaines et pour 'entrée dans ce Master organlsatlonnelles, en assurant une adaptatlon réussie des equipes et des processus.
. Mérite académique
. Pertinence du projet de poursuite d’étude
. Cohérence du projet professionnel en
adéquations avec les débouchés du parcours
o Qualité et précision de ’expression (écrite L4
et orale) METIERS:
° Adaptabilité, ouverture, rigueur d’analyse et
curiosité d’esprit , . , .
e Consistance de comportement dans les e Responsable Développement des Talents : Identifie, développe et retient les talents

apprentissages antérieurs
Modalités d’examen des candidatures

Sélection sur dossier (et possiblement, avec °
entretien).

au sein de I'entreprise en mettant en place des stratégies de gestion des compétences
et de développement professionnel.
Chef de Projet Formation Digitale : Congoit, met en ceuvre et évalue des
programmes de formation en ligne pour améliorer les compétences des employés et
soutenir la transformation digitale de 'entreprise.

e Consultant en Formation Digitale et/ou Dévelop?ement RH : Conseille les
s | entreprises sur les meilleures pratiques en matiere de formation, formation digitale
m et/ou de développement des ressources humaines pour optimiser les performances

CANDIDATURES des équipes. _ . . .
En M1 : www.monmaster.gouv.fr * Responsable E-Learning : Supervise la création et la gestion des plateformes
En Mo - www:ecandidat.u.niv—p.arismfr d’apprentissage en ligne, en assurant la qualité et la pertinence des contenus de

formation.

e Spécialiste en Gestion du Changement Digital : Accompagne les entreprises sur
REFERENCES ET CERTIFICATION

leur transformation, dont les digitales, en développant des stratégies de gestion du
changement et en formant les employés aux nouvelles technologies.

Code RNCP : 35912

CFA Partenaire : Formasup Paris ACCOMPAGNEMENT

PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS

EM-S: UNE ECOLE UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

P

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Olivier GUILLET
olivier.guillet@univ-parist.fr

ADMINISTRATION DE LA SCOLARITE

M1 : midrh-ems@univ-paris1.fr
M2 : masterarhetfd@univ-parist.fr

LEcole de Management de la Sorbonne est
une unité académique reconnue qui forme
les futurs leaders et professionnels dans les
domaines de la gestion et du management.
LUEM-S propose une gamme compléte
de programmes reconnus allant de la
Licence au Master, alliant enseignements
théoriques rigoureux et une ouverture sur
le monde professionnel.

Gréce a un corps professoral expérimenté
(80 enseignants permanents et plus de
550 intervenants professionnels) et a
des partenariats étroits avec le” monde
professionnel, P'UFRo6 prépare ses
étudiants a exceller dans les domaines des
sciences de gestion et du management.
FCPS met a disposition des étudiants un
service relation entreprise afin d’assister la
recherche d’alternance.
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CAP SUR PINSERTION PROFESSIONNELLE !

A ’EM-S, la professionnalisation professionnelle est au coeur
de nos préoccupations. Des partenariats solides avec les
CFA (Formasup Paris et NumiA) et les entreprises offrent
aux étudiants des opportunités de stages, de césures et/ou
de parcours en alternance (contrat apprentissage et de
professionalisation). 96% des étudiants ont trouve leur 1er
emploi dans les 6 mois apres I'obtention du diplébme de Mz2.
Salaire brut annuel moyen en sortie de M2 a PEM-S : entre
34-45 K€. LAssociation Alumni EM Sorbonne propose un
réseau actif d’anciens étudiants, par des opportunités de
mentorat, des événements de réseautage, des conférences
thématiques et I'acces a un annuaire des anciens, favorisant
ainsi le développement de leur carriére et le maintien de liens
solides avec P'université.

VIVEZ EXPERIENCE ASSOCIATION A PEM-S

Uengagement des étudiants dans la vie universitaire
associative permet de développer des compétences qui
contribuent a I'épanouissement personnel des étudiants et a
leur engagement citoyen. Nombreuses sont les Associations
de filieres, plus particulierement en Master, qui offrent des
services et des opportunités adaptés aux besoins spécifiques
des étudiants de leur parcours de formation, tout en favorisant
leur développement académique et professionnel. Egalement,
sont proposé la Sorbonne Junior Conseil pour la réalisation
de mission et le Club des Entrepreneurs de la Sorbonne pour
promouvoir lesprit d’entreprendre. UEM-S compte aussi
sur un partenariat fidéle et solide avec I’Association AGP1,
gui organise tout au long de lannée universitaire divers
événements pour dynamiser la vie étudiante.

management.pantheonsorbonne.fr


https://www.facebook.com/EmSorbonne
https://www.instagram.com/ems.paris1/
https://www.linkedin.com/school/ecole-de-management-de-la-sorbonne
https://www.youtube.com/user/UnivParis1
https://x.com/sorbonneparis1

