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PRESENTATION 

La mention Droit de l’entreprise est constituée du M1 Droit de 

l'entreprise et du M2 Droit et Fiscalité́ de l'entreprise. A l’issue de la 

première année de Master Droit de l'entreprise, les étudiants doivent 

maitriser les connaissances fondamentales du droit de l'entreprise dans 

ses aspects principaux. Les principales problématiques juridiques de 

l'entreprise sont abordées afin que les étudiants puissent acquérir un 

socle de connaissances fondamentales et variées leur permettant 

d’identifier les problèmes de droit nés de la création de l'entreprise, de 

son activité́ et de ses difficultés et de mettre en œuvre une méthodologie 

adaptée permettant de trouver la solution pertinente. Les étudiants 

seront ainsi amenés à développer leur capacité à mesurer et à traiter le 

risque juridique dans l'entreprise. 

En seconde année de master, les étudiants renforceront leur formation 

en droit de l’entreprise par des enseignements de techniques 

fondamentales et de techniques appliquées dispensés par des 

universitaires et par professionnels. Ces enseignements sont 

pluridisciplinaires (droit social, droit fiscal, droit des sociétés et du 

marché, droit des entreprises en difficultés, droit pénal des affaires, droit 

de la propriété industrielle, droit international et européen des affaires, 

droit du patrimoine et du financement, droit des assurances, droit de la 

distribution…) afin de leur permettre de développer des connaissances 

sur tous les aspects juridiques de la vie des entreprises et de devenir des 

juristes de haut niveau. 

Le Master Droit et Fiscalité́ de l’Entreprise vise à former des juristes 

généralistes, conseils d’entreprises et de dirigeants d’entreprise, 

maitrisant tous les aspects juridiques de la vie d’une entreprise, en 

mettant l’accent sur trois matières, le droit commercial, le droit fiscal et 

le droit social. 

Axés vers la professionnalisation, l'alternance de cours magistraux, 

séminaires pratiques, enseignements propres au Master, études de cas, 

travaux collectifs et individuels mettent les étudiants en situation, 

proche de la réalité́ de ce que vivent les entreprises. L’accent est mis sur 

les problématiques contemporaines (RSE, données personnelles, 

mobilité́ des salariés). 

OBJECTIFS 

La formation a pour objectif de développer les compétences théoriques 

et pratiques des étudiants en droit de l'entreprise de façon 

transdisciplinaire, c’est-à-dire de leur offrir l’occasion d’acquérir, de 

façon performante, une compétence juridique pluridisciplinaire 

appliquée à l'entreprise. 

L’objectif est, également, de favoriser une insertion rapide et efficace 

dans la vie professionnelle. C’est la raison pour laquelle la formation 

est ouverte à l’alternance, sur un rythme hebdomadaire, pour une 

durée de douze mois. En formation initiale, l’insertion professionnelle 

des étudiants est favorisée par le stage obligatoire (3 mois).  Au cours 

de l’année, l’aptitude à la réflexion et à la recherche est développée au 

travers de la rédaction d’un mémoire conçu autour d’une problématique 

spécialisée choisie dans une des disciplines enseignées. 

PROFIL REQUIS 

Le Master 2 droit et fiscalité de l’entreprise recrute parmi les étudiants 

qui sont au minimum titulaire d’un Master 1 « Droit des affaires » ou « 

Droit de l’entreprise » ou « Droit social » ou « Droit fiscal » avec  un  bon 

niveau.  L’ensemble du cursus est également, pris en compte ainsi que la 

motivation. Les candidats doivent faire   preuve   d’un   intérêt   fort   pour 

les   questions économiques et sociales et pour tous les aspects du droit 

de l’entreprise. 

Procédure de recrutement : La sélection s’opère sur     dossier puis, le cas 

échéant, après audition par une commission. 

PRINCIPAUX DEBOUCHES 

Les étudiants pourront s’orienter vers de nombreux débouchés 

professionnels (avocat d’affaires, juriste d'entreprise, conseils juridiques 

et patrimoniaux, métiers de la recherche…). 

CANDIDATURE 2026/2027 

Du 1er avril au 19  mai 2026

Procédure dématérialisée : Ecandidat 

https://droit.pantheonsorbonne.fr/pole- 

formations/departement-masters-droit-prive/candidature 
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MASTER 2 DROIT ET FISCALITE DE L'ENTREPRISE

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP) 

Volume 
Horaire 

Info RCC 

CM TD Coef. ECTS 

SEMESTRE 1
UE 1 : TECHNIQUES FONDAMENTALES 7 20 

Cours obligatoire P r o p r i é t é  e t  d r o i t s  r é e l s  20 0 1 3 

Cours obligatoire D r o i t  f i s c a l  20 0 1 3 

Cours obligatoire D r o i t  d e s  s t r u c t u r e s  e t  d e s  m a r ch é s  20 0 1 3 

Cours obligatoire T e ch n i q u e s  c o m m e r c i a l e s  e t  d r o i t  d e  l a  d i s t r i b u t i o n  20 0 1 3 

Cours obligatoire C o m p t a b i l i t é  15 0 1 3 

Cours obligatoire S o c i é t é s  c i v i l e s  e t  a u t r e s  r e g r o u p e m e n t s  10 0 1 2 

Cours obligatoire D r o i t  s o c i a l  20 0 1 3 

UE 2 : TECHNIQUES APPLIQUEES 5 10 

Cours obligatoire T e ch n i q u e  d e  l ' a s s u r a n c e  15 0 1 2 

Cours obligatoire T r a i t e m e n t  d e s  l i t i g e s  e t  R S E 15 0 1 2 

Cours obligatoire E n t r e p r i s e s  e n  d i ff i c u l t é  15 0 1 2 

Cours obligatoire S i t u a t i o n  pa t r i m o n i a l e  d e  l 'e n t r e pr e n e u r  ( r é g i m e s  
m a t r i m o n i a u x, s u cce s s i o n s ) 15 0 1 2 

Cours obligatoire Ep a r g n e  s a l a r i a l e  e t  r é m u n é r a t i o n  d e s  d i r i g e a n t s  15 0 1 2 

Séminaire obligatoire A c t i v i t é  d ’ e n c a d r e m e n t  p é d a g o g i q u e  0 24 val 

B o n i f i c a t i o n  l a n g u e  

Total 
200 34 30 

234 

Volume horaire étudiant 200 34 

SEMESTRE 2 

UE 1 : LANGUE 1 1 

Cours obligatoire A n g l a i s  10 1 1 

UE 2 : TECHNIQUES FONDAMENTALES" 6 12 

Cours obligatoire I n g é n i e r i e  j u r i d i q u e  e t  s o c i é t a i r e  15 1 2 

Cours obligatoire I n g é n i e r i e  s o c i a l e  15 1 2 

Cours obligatoire D r o i t  p é n a l  d e s  a ff a i r e s  15 1 2 

Cours obligatoire M o b i l i t é  d e s  s o c i é t é s  e t  d e s  s a l a r i é s  15 1 2 

Cours obligatoire F i n a n c e m e n t  d e  l ’ e n t r e p r i s e  15 1 2 

Cours obligatoire P r o pr i é t é s  i n t e l l e ct u e l l e s 15 1 2 

UE 3 : TECHNIQUES APPLIQUEES 6 12 

Cours obligatoire G e s t i o n  d e  p a t r i m o i n e  e t  i n s t r u m e n t s  f i n a n c i e r s 15 0 1 2 

Cours obligatoire 
S i t u a t i o n  p a t r i m o n i a l e  d e  l ' e n t r e p r e n e u r  
(f i s c a l i t é  d u  p a r t i c u l i e r , d r o i t  s o c i a l ) 10 0 1 2 

Cours obligatoire 
F i s c a l i t é  d e s  r e s t r u c t u r a t i o n s  e t  d e s  
t r a n s m i s s i o n s  d ' e n t r e p r i s e  15 0 1 2 

Cours obligatoire Ingénierie fiscale 15 0 1 2 

Cours obligatoire C o m p l i a n c e  e t  d é o n t o l o g i e  15 0 1 2 

Cours obligatoire G e s t i o n  s o c i a l e  e t  s o c i é t a i r e  d e s  r e s t r u c t u r a t i o n s  15 0 1 2 

UE 4: STAGE 2 5 

S a g e  d e  3  m o i s  m i n i m u m  ( f o r m a t i o n  i n i t i a l e ) VAL 

Mémoire de recherche ou d’apprentissage 
obligatoire) 2 5 

Total 
175 10 30 

185 

Volume horaire étudiant 175 10 

Total annuel 
375 44 60 

419 


