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UNIVERSITE PARIS 1

ECOLE DE DROIT
DE LA SORBONNE

MASTER 2 JURISTES DE DROIT SOCIAL

MASTER PROFESSIONNEL

FORMATION CONTINUE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

OBJECTIFS

L'ambition du Master 2 Juristes de Droit social en
formation continue est de permettre I'acquisition d’'une
expertise approfondie du droit social. [l aborde aussi bien
les enjeux des relations individuelles et collectives de
travail, que les questions liées a la rémunération, a la
protection sociale ou a la négociation collective.

Congu pour les professionnels en activité, ce programme
est dispensé par une équipe pédagogique de haut
niveau, composée d'universitaires, de magistrats,
d'avocats spécialisés, de directeurs juridiques, de
responsables RH et d'experts auprés d’institutions
publiques telles que le Défenseur des Droits, le Conseil
Constitutionnel et la Direction générale du travail.

La formation est accessible en formation continue ou
en contrat de professionnalisation.

PROFIL REQUIS

= Etre titulaire d’'un Master 1 ou étre éligible & la
validation des acquis professionnels et personnels
(VAPP)

= Justifier d’'une expérience significative dans les
relations sociales (ressources humaines, syndicats...).

=>» Justifier du financement de la formation* ou d’'une
promesse d’embauche en contrat de
professionnalisation.

CANDIDATURES

Non titulaires d’un Master 1 : CV et lettre de motivation
a envoyer par mail du 15 février au 15 avril 2025 a
m2-JDS-FC-prive.eds@univ-paris1.fr avant de
formaliser une demande de VAPP

Titulaires d’un Master 1 : Candidatures du 15 mars au
30 avril 2025 sur https://lecandidat.univ-paris1.fr/

* Les frais de formation peuvent étre financés par le CPF, les OPCO
ou dans le cadre du plan de développement des compétences.

Code Répertoire national des certifications professionnelles :

POURQUOI CHOISIR CETTE
FORMATION ?

Une pédagogie alliant théorie et pratique : Vous
bénéficiez d’'un enseignement de qualité qui allie théorie
et pratique, avec une solide mise a niveau juridique et
des échanges avec des professionnels et des praticiens
de terrain.

Un réseau d’experts reconnus L'équipe
pédagogique, composée de professionnels du droit
venant d’horizons divers vous permet d’accéder a un
réseau et a des témoignages d’experts de premier plan.

Un programme adapté a votre emploi du temps :
Aprés une semaine intensive en septembre, les cours se
déroulent les jeudi et vendredi, une semaine sur
deux.

Des perspectives professionnelles de premier plan :
Ce Master 2 est un tremplin idéal pour évoluer vers des
postes de juriste senior en entreprise, avocat spécialisé,
directeur des ressources humaines ou responsable des
relations sociales.

RESPONSABLES DE LA FORMATION

Mme Bérénice Bauduin
Maitre de conférences des Universités

M. Baptiste Delmas
Maitre de conférences des Universités

RNCP38160


mailto:m2-JDS-FC-prive.eds@univ-paris1.fr
https://ecandidat.univ-paris1.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38160/
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Semestre 1 Semestre 2
(septembre — janvier) (février - juin)

Représentation du personnel (20h - coef. 2-ECTS 5) Droits fondamentaux et droit du travail (20h —coef. 2-ECTs 5)
Fondamentaux de la négociation collective  (20h - coef. 2-ECTs 5) Négociation collective appliquée. (20h - coef. 2-ECTS 5)
Ingénierie du contrat de travail (20h - coef. 1 -ECTS 2) Rupture du contrat de travail (12h - coef. 1 -ECTS 3)
Droit de la durée du travail (16h - coef. 1 -ECTS 2) Droit pénal du travail (16h - coef. 1 -ECTS 2)
Droit du numérique (12h - coef. 1 -ECTS 3) Restructurations (16h - coef. 1-ECTS 2)
Santé au travail (12h - coef. 1 -ECTS 2) Mobilités internationale des salariés  (16h - coef. 1 -ECTS 2)
Rémunération et partage de la valeur. (12h - coef. 1-ECTS 2) Droit social européen (16h - coef. 1-ECTS 2)
Protection sociale, prévoyance complémentaire (16h - Coef. 1 - ECTS 2) Contentieux du travail (16h - coef. 1-ECTS 2)
Droit de la formation professionnelle (12h - coef. 1 -ECTS 2) Technique de cassation (12h - coef. 2-ECTS 5)
Raisonnement et recherche juridique (16h -coef.2-ECTS5)  Anglais juridique (12h - coef. 1 -ECTS 2)
Total semestre 1 : 156 heures — ECTS 30 Total semestre 2 : 156 heures — ECTS 30

Universitaires Intervenants issus d’institutions publiques

Nicolas Anciaux — Maitre de conférences Paris 1 Cécile Barrois de Sarigny — Adjointe de la Défenseure des

. . 3 . droits, chargée de I'accompagnement des lanceurs d'alerte
Nicolas Bargue — Maitre de conférences Paris 1
L. . N i . Jimmy Charruau — Conseiller expert, Défenseur des droits
Bérénice Bauduin — Maitre de conférences Paris 1
N . . Guillermo Cuentas Garcia — Chef de Projet, Conseil
Arnaud Casado — Maitre de conférences Paris 1 ISST constitutionnel

Baptiste Delmas — Maitre de conférences Paris 1

Laetitia Driguez — Maitre de conférences Paris 1 ISST Magistrats
Sophie Canas — Avocate générale, Chambre sociale de la

Pascal Lokiec — Professeur des universités Paris 1 .
Cour de cassation

Joseph Morin — Professeur des universités Reims . .
P Eve Coblence - Présidente de chambre, Tribunal

Iréne Politis — PRAG Paris 1 administratif de Cergy-Pontoise

Mauro Pucheta — Lecturer university of Kent .
Intervenants issus de I'administration du travail

Christophe Vigneau — Maitre de conférences Paris 1 ISST
Oscar Oesterlé — Inspecteur du travail
Avocats et conseils en stratégie sociale

Benjamin Redt — Chef de section, Direction générale du
Betty Borne — Avocate, AGN avocats travail

Marie Bouny — Partner chez Sia . .
Intervenants issus du monde de I’entreprise

Rémy Barbellion - RRH SEVETYS
Servane Billot — Direction juridique Orange

Xavier Carsin — Avocat, KPMG Avocats

Camille Charlot — Avocate

Jérémie Jardonnet — Avocat, Hujé Avocats
. 3 Nathalie Forgeois — Direction juridique Orange

Franck Morel — Avocat, Flichy Grangé

Alexandre Philipponneau — Avocat

Claire Van Campo — Avocate, FIDAL

Attention : cette plaquette n’est pas contractuelle. Des modifications peuvent encore
pantheonsorbonne.fr intervenir avant le début de la formation
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Je ne suis
pas
titulaire
d’un
Master 1

Je suis
titulaire
d’un
Master 1

J’envoie CV et lettre de motivation a
m2-JDS-FC-prive.eds@univ-paris1.fr
avant de déposer une demande de VAPP

pour m’assurer que mon profil
correspond a la formation

/ Du 15 février au 15 avril 2025 \

- J

Du 15 mars au 30 avril 2025

Je dépose directement mon dossier sur :

\_ https:/lecandidat.univ-paris1.fr/

Je dépose une demande de
VAPP* sur

https:/lecandidat.univ-paris1.fr/

!

Examen des dossiers de candidature
par la commission pédagogique

J

[ Audition des candidats pré-sélectionnés : mi-mai ]

!

Résultats d’admission : Début juin

*Informations sur la procédure de VAPP : hitps://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/valider-ses-acquis/valider-ses-acquis-personnels-et-professionnels-vapp

Les cours se déroulent de septembre a juin, a I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, sur les campus Port-
Royal (1 rue de la glaciere 75013, Paris) et/ou Panthéon (12 place du Panthéon 75005 Paris).

Afin de permettre une conciliation optimale avec la vie professionnelle et la vie personnelle des apprenants,
les cours se déroulent les jeudi et vendredi, une semaine sur deux. Une semaine intensive de cours est

prévue en septembre.

COMPETENCES ACQUISES

A lissue de cette formation, vous serez en mesure de :

» Maitriser les enjeux juridiques du droit social, de la gestion des relations de travail a la gestion des risques

sociaux.

* Conseiller les dirigeants et les équipes RH sur les questions liées a la négociation collective, la gestion
des conflits, et les stratégies de protection sociale.

» Développer une expertise de haut niveau sur les évolutions |égislatives et les réformes récentes, en

particulier en matiére de droit du travail, de protection sociale et de droit syndical.

pantheonsorbonne.fr




