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Liste des enseignements

ObligatoireUnité d'Enseignement15.0ObligatoireMatière37.5Matière37.5Cours magistral19.5Travaux dirigés18.0Cours 

magistral19.5Travaux dirigés18.0Matière37.5L3 S2L3 - M3012019 Histoire du travail td 2 Résumé de cours On étudiera dans 

ce cours les transformations des mondes du travail (en France mais pas seulement) de la n du XVIIIe siècle au milieu du 

XXe siècle en liaison avec l’industrialisation et la mondialisation. Nous montrerons notamment l’industrialisation ne s’est 

pas traduite, avant longtemps, par la substitution de l’usine hégémonique au travail artisanal. On prêtera attention aux 

mondes dits « occidentaux » mais on s’intéressera aussi aux questions du travail en situation coloniale et aux liens entre 

mondialisation, colonisation et migrations de travail, à travers l’exemple de certains produits phares (sucre, caoutchouc), à 

travers l’exemple des Chinois aux EU, de la construction du chemin de fer Congo-Océan, etc. Il s’agit d’une vision globale 

des transformations mondiales à partir d’un angle économique et de la question du travail. Unité d'Enseignement9.0À 

choix11ParcoursObligatoireMatière19.5L3 S1L3 - M3012719 Droit public économique 1Résumé de coursL3 – AES – DROIT 

PUBLIC ÉCONOMIQUE S1 & S2Cours du Dr DOLLAT PatrickINTRODUCTION :  Les mutations contemporaines de l’Etat, 

confronté de manière contradictoire à la mondialisation des échanges et à la résurgence des protectionnismes, induisent 

une redénition des fondements et nalités du droit public économique. Après avoir favorisé la libération des échanges et 

l’ouverture des marchés, le droit public économique est aujourd’hui confronté à la réafrmation du rôle de l’Etat, voire au 

retour du protectionnisme, tant en ce qui concerne ses sources (Partie 1) que ses acteurs (Partie 2) et ses actions (Partie 3). 

Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0Cours magistral19.5Matière19.5Laurence Lizé,Résumé du cours Economie sociale et 

solidaire L3, enseignement de spécialisation, semestre 2Le cours de L3 vise à fournir des outils d’analyse pour comprendre 

l’organisation du secteur de l’ESS, ses particularités et les caractéristiques de son développement sur la période récente.Il 

aborde en premier lieu la spécicité de l’ESS et la question du tiers secteur à côté du secteur privé et public : sa dénition et 

son originalité, son côté non-lucratif plus particulièrement. Dans une deuxième partie, l’ESS sera présentée à travers à ses 

fondements théoriques. La troisième partie est centrée sur l’économie sociale en détaillant ses principes et ses fondements 

historiques. Dans l’économie solidaire, objet de la quatrième partie, la solidarité est revendiquée comme une valeur fondant 

l’action. Les spécicités du secteur en termes de gestion de l’emploi et de nancement seront ensuite questionnées (partie 

5).Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0Cours magistral19.5Matière2.019.5L3 - M3014419 Politiques économiques 2   Résumé 

de coursLa politique économique recouvre le champ de l’intervention de l’État en matière de stabilisation macroéconomique, 

de redistribution et d’allocation des ressources. Elle est encadrée par les règles xées dans le cadre d’une union économique 

et monétaire.Elles régissent notamment l’articulation du policy mix, dénissant l’articulation des deux instruments de la 

politique macroéconomique. La Banque centrale européenne, indépendante, conduit la politique monétaire avec pour 

mission d’assurer la stabilité des prix. Alors que le budget européen joue un faible rôle, la politique budgétaire reste du 

ressort des États membres, dans les limites xées par le Pacte de stabilité et de croissance.La deuxième partie du cours 

traite de la fonction de redistribution de l’État et des organismes de protection sociale obligatoire. Celle-ci dépend d’une 

part de la structure du système de prélèvements obligatoires, d’autre part de l’ampleur des transferts en nature et en 

espèces.La troisième partie du cours porte sur la fonction d’allocation de la politique économique, face aux défaillances du 

marché. Celle-ci a tout d’abord pour vocation de faire face aux externalités, telles que les émissions de CO2, à l’origine du 

dérèglement climatique. L’instauration d’un marché carbone et d’une scalité écologique comptent parmi les instruments 

devant inciter les agents économiques à modier leurs comportements. L’État doit ensuite encadrer le développement des 

activités de réseaux, dont certains, tels les transports et l’énergie, sont indispensables à la transition écologique. Ces activités 

sont l’apanage de monopoles naturels dont la production et la tarication doivent être réglementés, voire contrôlés par 

la puissance publique, an d’éviter une production et une tarication sous-optimales. Enn, les biens collectifs, relève de 

la catégorie de biens pour lesquels l’État doit estimer la quantité qui correspond à la préférence collective et lever l’impôt 

pour en nancer la production.Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0Cours magistral19.5Matière19.5L3 S2L3 - M3012416 

Sociologie du travail sans td 2Résumé de cours Au second semestre, le cours de Sociologie du travail en L3 AES porte 

sur : « Travail, genre et inégalités ». Après une introduction consacrée à la notion de « genre » et à ses usages en sciences 

sociales, le cours s’organise en trois chapitres. Le premier examine comment la division sexuée du travail dans la sphère 

domestique contribue à la fabrique des inégalités de genre en matière d’emploi et de travail dans la sphère professionnelle. 

Le deuxième chapitre étudie les inégalités de genre en matière d’accès à l’emploi et aux différentes formes d’emploi ; il 

pointe les évolutions dans le temps mais aussi la persistance des inégalités. Le troisième chapitre analyse les processus de 

sexuation horizontale et verticale du travail dans les espaces professionnels. Tout au long du semestre, le cours s’appuie 

sur des enquêtes sociologiques quantitatives et ethnographiques. Les enjeux méthodologiques liés à ces enquêtes sont 

exposés. L’attention est particulièrement portée sur la façon dont les inégalités de genre s’articulent avec celles liées 

aux autres types de rapports sociaux. ParcoursObligatoireChoixÀ choix11Matière19.5Cours magistral19.5Matière19.5Cours 

de Madame Agnès BrunRésumé du cours annuel (Gestion nancière débutant 1 et Gestion nancière débutant 2) : Ce 

cours s’adresse aux étudiants n’ayant pas suivi les deux semestres d’analyse des documents nanciers en L2. Le cours 

propose donc dans un premier temps une introduction aux mécanismes au vocabulaire et aux normes comptables. Cette 

première partie d’achève sur la présentation de deux principales composantes des comptes annuels de l’entreprise : bilan 

et compte de résultat.Dans un second temps le cours appréhende la démarche du diagnostic nancier et les principaux 

outils de l’analyse nancière permettant de le fonder. Sont abordés les outils fondamentaux d’analyse de l’activité tels que 

les soldes intermédiaires de gestion (SIG) et la capacité d’autonancement de l’entreprise. Sont également appréhendés 

les outils fondamentaux d’analyse de la structure nancière de l’entreprise avec l’approche fonctionnelle du bilan. Le 

cours aborde enn l’analyse par la méthode des ratios et les outils dynamiques d’analyse des emplois et ressources de 

l’entreprise avec l’étude des tableaux de nancement. L’ensemble des thèmes abordés font l’objet de cas pratiques traités 

en séance.Summary of the annual course (Financial Management Beginner 1 and Financial Management Beginner 2) : This 

course is intended for students who have not taken the two semesters of nancial statement analysis in L2. The course 

begins with an introduction to the accounting mechanisms, vocabulary, and standards. This rst part concludes with the 

presentation of the two main components of the company's annual accounts: the balance sheet and the income statement. 

In the second part, the course covers the nancial diagnostic approach and the fundamental tools for analysing a company's 

nancial activity and structure. All the topics covered are the subject of practical cases.Matière2.019.5L3 S2L3 - M3012219 

Droit commercial 2 Résumé de cours DescriptionL3 AES - Droit commercial S2 Résumé de coursLe droit commercial est 

la branche du droit privé applicable aux commerçants et aux opérations commerciales qu’on désigne sous la qualication 

d’actes de commerce. Il s’agit donc d’un droit d’exception par rapport au droit commun que constitue le droit civil.Après 

avoir étudié au premier semestre le périmètre de l’activité commerciale, ses acteurs et leurs biens, cette seconde partie 

du cours de Droit commercial traite de l’activité commerciale à proprement parler.Vous découvrirez ainsi les principaux 

contrats servant de support à l’activité commerciale, à commencer par le contrat de vente commerciale, puis les différents 

contrats organisant la distribution des produits et services. Les limites à l’activité commerciale seront ensuite étudiées à 

travers l’analyse des pratiques anticoncurrentielles, restrictives de concurrence ou de concurrence déloyale, ainsi que la 

supervision de ces activités par les autorités en charge. Cours magistral19.5Matière19.5Cours magistral19.5Matière19.5L3 

S2L3 - M3012416 Sociologie du travail sans td 2Résumé de cours Au second semestre, le cours de Sociologie du travail en 

L3 AES porte sur : « Travail, genre et inégalités ». Après une introduction consacrée à la notion de « genre » et à ses usages 

en sciences sociales, le cours s’organise en trois chapitres. Le premier examine comment la division sexuée du travail dans 

la sphère domestique contribue à la fabrique des inégalités de genre en matière d’emploi et de travail dans la sphère 

professionnelle. Le deuxième chapitre étudie les inégalités de genre en matière d’accès à l’emploi et aux différentes formes 

d’emploi ; il pointe les évolutions dans le temps mais aussi la persistance des inégalités. Le troisième chapitre analyse les 

processus de sexuation horizontale et verticale du travail dans les espaces professionnels. Tout au long du semestre, le 

cours s’appuie sur des enquêtes sociologiques quantitatives et ethnographiques. Les enjeux méthodologiques liés à ces 

enquêtes sont exposés. L’attention est particulièrement portée sur la façon dont les inégalités de genre s’articulent avec 

celles liées aux autres types de rapports sociaux. Unité d'Enseignement6.0ObligatoireChoixÀ choix11Matière18.0L3 - M3014216 

Communication 2Résumé de cours Ce cours est fait sous la forme de 12 séances de Td d'1h30. Pour ce second semestre, il 

s'agira de s'intéresser à la communication publique à travers les campagnes publicitaires construites sur différents sujets de 

société pour assurer la prévention: lutte contre les addictions multiples, campagnes de prévention contre le harcèlement, 

la violence dans les médias, etc. Matière2.018.0Travaux dirigés18.0Matière2.019.5L3 S2L3 - M3014019 Méthodes quantitatives 

appliquées aux sciences sociales 2 Résumé de cours Ce cours, optionnel, fait entrer les étudiant.es dans les coulisses des 

enquêtes statistiques menées en sciences sociales. Il s’agit de rééchir aux choix de méthode effectués tout au long de la 

chaîne de fabrication des statistiques, que ces choix concernent les modes d’accès aux données (questionnaire, chiers 

de données existants…), la rédaction des questions dans le cas d’un questionnaire, les techniques d’échantillonnage, les 

modalités de passation, la construction d’indicateurs, les codages et recodages, l’exploitation des données… Ce cours s’appuie 

sur des exemples d’enquêtes menées en sciences sociales ainsi que sur des petits exercices pratiques. Il vise à favoriser une 

posture réexive, indispensable pour quiconque lit, mobilise ou construit des données statistiques. Matière19.5L3 – AES - 

Gestion des Ressources Humaines S1 et S2 Cours de Madame NEVEU Valérie Le cours de Gestion des Ressources Humaines 

a lieu au premier et second semestre de L3. Les TD se déroulent au semestre 2. L’objectif est de proposer une présentation 

globale de la fonction RH dans les organisations.Pour cela, Au semestre 1 : après avoir présenté l’émergence historique de 

la fonction, ainsi que les principaux acteurs qui animent cette fonction dans les organisations, le cours étudie les principaux 

domaines d’intervention d’un responsable RH : analyse des postes, recrutement, rémunération, formation et évaluation des 

salariés. Pour chacun des domaines, les principaux outils de gestion sont analysés ainsi que leurs conditions d’utilisation. 

Au semestre 2 : L’accent est mis sur le recueil de l’information sociale : les objectifs de la démarche, les acteurs et les outils 

mobilisés (bilan social, tableaux de bord sociaux). Enn, une approche contingente de la gestion des ressources humaines 

est présentée (en s’appuyant notamment sur les travaux de Pichault et Nizet). Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0Cours 

magistral19.5Matière2.018.0À choix11Cours magistral0.0Travaux dirigés18.0
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