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Liste des enseignements

ObligatoireMatière37.5Étude de tous les contrats de travail, depuis son début (période d'essai, embauche) jusqu'à 

son exécution, (modication, changement d'employeur, horaires de travail, rémunération) en passant par sa rupture 

(licenciement, rupture conventionnelle et démission).Matière37.5L3 - économie du travail et de la protection sociale 1 Cours 

de Monsieur HOANG-NGOC Liem Le cours du premier semestre présente l’évolution des approches théoriques en économie 

du travail. Il présente le modèle néoclassique de représentation du marché du travail en concurrence parfaite. La critique 

keynésienne, attirant l’attention sur l’incapacité du modèle standard à expliquer le chômage involontaire, est ensuite 

exposée. Les amendements de la théorie standard étendue, en réponse à cette critique, sont traités. Le contrat de travail 

se distingue par ailleurs d’un contrat de vente ordinaire. Le marché du travail est structuré par des institutions et fait l’objet 

d’une segmentation. Ces faits stylisés, que modèle standard a également du mal à intégrer, sont les thèmes centraux des 

travaux institutionnalistes et radicaux, ainsi que et de nouveaux amendements du modèle néoclassique. L’analyse faite 

par les théories de la Régulation des mutations du rapport salarial sous l’effet de la polarisation des qualications et de la 

nanciarisation de l’économie est enn exposée. Matière37.5L3 - M3011516 Sociologie du travail td 1 Résumé de cours Ce cours 

vise à transmettre des connaissances sur le monde du travail contemporain et sur les concepts sociologiques qui permettent 

de l’analyser. Il s’appuie sur des données tirées d’enquêtes statistiques et ethnographiques. Le premier semestre est organisé 

à partir des trois approches fondatrices de la sociologie du travail, l’approche marxiste en termes d’aliénation, l’approche 

durkheimienne en termes d’intégration et l’approche weberienne de la rationalisation du travail. L’objectif est de montrer 

comment les enquêtes contemporaines sur le monde du travail mobilisent ces différents concepts et analyses. En parallèle, 

les étudiants travaillent en TD sur le questionnaire et sur les résultats de l’enquête « Conditions de travail » de la DARES.
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