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Liste des enseignements

Obligatoire00Matière37.5Étude de tous les contrats de travail, depuis son début (période d'essai, embauche) jusqu'à 

son exécution, (modication, changement d'employeur, horaires de travail, rémunération) en passant par sa rupture 

(licenciement, rupture conventionnelle et démission).Matière37.5L3 - économie du travail et de la protection sociale 1 Cours 

de Monsieur HOANG-NGOC Liem Le cours du premier semestre présente l’évolution des approches théoriques en économie 

du travail. Il présente le modèle néoclassique de représentation du marché du travail en concurrence parfaite. La critique 

keynésienne, attirant l’attention sur l’incapacité du modèle standard à expliquer le chômage involontaire, est ensuite 

exposée. Les amendements de la théorie standard étendue, en réponse à cette critique, sont traités. Le contrat de travail 

se distingue par ailleurs d’un contrat de vente ordinaire. Le marché du travail est structuré par des institutions et fait l’objet 

d’une segmentation. Ces faits stylisés, que modèle standard a également du mal à intégrer, sont les thèmes centraux 

des travaux institutionnalistes et radicaux, ainsi que et de nouveaux amendements du modèle néoclassique. L’analyse 

faite par les théories de la Régulation des mutations du rapport salarial sous l’effet de la polarisation des qualications et 

de la nanciarisation de l’économie est enn exposée. Matière37.5L3 AES – Histoire du travail S1 et S2 Cours de Monsieur 

FLONNEAU Mathieu En proposant une rencontre sous forme de communication de travail aux étudiants de l'Université de 

Pondichéry sur le thème de l'héritage, la modernité de la République et de l'universalisme français au XXIe siècle adossé à sa 

résonnance universitaire, Mathieu Flonneau, historien et directeur de l'IAES-EDS, a mis en perspective les valeurs identiées 

par la IIIe République lors de son implantation et de sa stabilisation à la charnière des XIXe et XXe. Leur pérennité dans la Ve 

République contemporaine a été envisagée à l'aune des enjeux du double diplôme franco-indien récemment ratié en cette 

période de mondialisation afrmée pour laquelle l'acquisition de repères culturels et historiques s'avèrent plus que jamais 

nécessaire.
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