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Liste des enseignements

Obligatoire00Matière37.5Matière5.037.5Matière5.037.5Laurence Lizé, Maître de conférences HDR, Université de Paris IIntitulé : 

Politiques de l’emploi Master 1 AESRésumé semestre 1 Ce cours aborde les différents objectifs et instruments des politiques 

de l’emploi qui se sont déployés en France et en Europe depuis les années 1970. Politiques actives, politiques passives, 

dispositifs ciblés sur certaines catégories de bénéciaires ou encore dites « générales » car centrées sur les allègements 

de cotisations sociales patronales, ces politiques se sont profondément réformées. Dans quelle dynamique européenne 

ces tendances s’inscrivent-elles ? Ces politiques font l’objet de nombreux débats et leur efcacité est souvent contestée. 

L’orientation des politiques de l’emploi correspond à des conceptions économiques qui restent fortement débattues : les 

fondements théoriques qui sous-tendent ces politiques seront présentés et discutées. L’efcacité de ces politiques sera 

interrogée en mettant en perspective les différentes modalités de leur évaluation.   Matière5.037.5Dans le cadre de ce cours, 

nous nous intéressons à la construction sociale, politique et médiatique des problèmessociaux. Il s’agit de voir en quoi les 

outils de la sociologie (cadre théorique et enquêtes empiriques) peuventrenouveler l’approche et la connaissance que nous 

pouvons avoir de tel ou tel « problème ». Plusieurs thématiquessont ainsi étudiées dans le courant de l’année : le travail 

étudiant, le phénomène des « bandes de jeunes »,l’absentéisme scolaire, le handicap, le service national universel et le service 

civique. L’idée est de travailler sur lafaçon dont la jeunesse / les jeunesses peuvent se voir élevées au rang de problème social.
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