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Obligatoire00ChoixÀ choix22Matière2.018.0M2012514 - L2 - Analyse des documents nanciers de l’entreprise 1 (TD)Résumé : 

Initiation à l'analyse nancière des comptes sociaux des entreprises à partir de cas de synthèse; enseignement organisé sous 

la forme d'un cours-TD.Enseignant : Anne elisabeth AndréassianMatière2.019.5Mme Andreassian Anne-ElisabethApproches 

théoriques de l’entreprise sous différents angles. Etude des représentations de l’entreprise depuis le XIXe siècle par la 

présentation des différents courants de pensée en Economie d’entreprise. Etude de la Gouvernance des entreprises depuis 

les années quatre-vingt et de l’évolution des modèles de direction. Etude de la structure organisationnelle des entreprises 

par l’approche de la Théorie de la contingence. Etude des entreprises de petite taille et de leurs partenariats possibles 

avec les entreprises de grande taille.Matière2.019.5Matière37.5L2 AES - Droit privé S1 & S2 Madame Soraya Messai-Bahri Le 

cours de droit privé de 2e année de licence AES, qui s'inscrit dans la continuité du cours d'introduction au droit dispensé 

en L1, traite du droit des obligations. Le droit des obligations constitue une théorie générale car il est le tronc commun 

de toutes les branches du droit, par opposition aux droits spéciaux (droit du travail, droit des sociétés,...). Le droit des 

obligations irrigue l’ensemble du droit, transcendant même la distinction droit privé / droit public, puisque les contrats 

administratifs ou la responsabilité administrative s’inspirent largement du droit des obligations. Le droit des obligations 

couvre à la fois le droit des contrats et le droit de la responsabilité civile. Ce cours du semestre 1 abordera les principaux 

aspects du droit des contrats (la responsabilité civile sera enseignée au second semestre). Après avoir introduit cette 

théorie générale par la dénition des notions d'obligation et de contrat, l'essentiel du cours traitera des conditions de 

formation des contrats et de leur sanction (régime de nullité des contrats). Le droit positif connait ainsi trois conditions 

de formation ou de validité des contrats, conformément à l'article 1128 du code civil: le consentement des parties, leur 

capacité de contracter, un contenu licite et certain. Ce sont ces conditions qu'il s'agira d'étudier plus en détails tout au long 

du semestre.MatièreM2013319 - L2 - Histoire contemporaine 1 (sans TD)Histoire de la société française des années 1830 aux 

années 1930Après avoir étudié en première année les grandes évolutions économiques mondiales depuis la n du XVIIIe 

siècle au premier semestre, ainsi que les transformations institutionnelles et les grandes phases de la vie politique française 

de la Révolution française aux années 1930 au second semestre, le premier semestre de la L2 est consacré aux évolutions 

sociales et culturelles des années 1830 à la veille de la Seconde Guerre mondiale. La perspective est à la fois thématique 

et chronologique, permettant de poser de grands repères : transformations démographiques, évolution de la composition 

socio-professionnelle, urbanisation et transformations des villes, monde ouvrier, élites et classes moyennes sont notamment 

abordés en cours magistral. Enseignant : Isabelle Rabault-Mazières Isabelle.Rabault@univ-paris1.fr
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