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Liste des enseignements

Obligatoire00Unité d'Enseignement15.00bligatoireO0OMatiére37.5L.2 - AES - Economie approfondie (Microéconomie
appliguée) Cours de J. Gautié, L2-S1 Ce cours repart des acquis de la L1 (plus particulierement du 2nd semestre du cours
d'Introduction a I'analyse économique). Son objectif est de mobiliser la boite a outils de la microéconomie pour analyser
des phénomenes économiques dans des domaines trés variés : les modalités de fonctionnement des marchés des
matieres premieres, du marché du travail, du marché du logement, la régulation de la concurrence, la préservation

de I'environnement, I'assurance chémage, I'assurance santé etc. |l s'organise autour de 3 chapitres: Chapitre 1: Le
fonctionnement des marchés: offre, demande et équilibre Chapitre 2 : La concurrence imparfaite et la politique de la
concurrence Chapitre 3: Les défaillances de marché (externalités, bien collectifs, asymétries d'information) Matiéere37.5L.2
- DROIT ADMINISTRATIF S1 et S2 Pr Jean-Frangois AKANDJI-KOMBE Objet du cours : Ce cours annuel vise & familiariser des
étudiants qui n'ont pas nécessairement pour majeure le Droit avec les outils intellectuels du droit administratif, matiére
centrale du droit public, tout en favorisant la maitrise par eux des concepts, notions et mécanismes fondamentaux du
droit administratif. Le programme est centré sur I'action administrative (service public et police administrative) et sur la
légalité administrative (sources et controle). Ce cours est assorti de travaux dirigés.Prérequis éventuels : Pas de prérequis
spécifique a part les acquis de la L1 AES dans les matiéres juridiques.Modalités d’enseignement : CM en présentiel ou, si
les circonstances l'exigent, a distanceModalités d'évaluation : contréle continu en TD et examen écrit de 3h en conditions
normales, ou modalités adaptées aux circonstances exceptionnelles si celle-ci se présentent.Modalités de contact :
jfak.kom@gmail.comMatiére37.5M2011514 - L2 - Sociologie des relations sociales 1 Résumé du cours annuel : Sur les bases des
enseignements suivis en sociologie en L1 (stratification sociale, mobilité sociale), ce cours porte sur les relations sociales. Il
place au coeur de I'analyse le processus de socialisation qui est produit a travers ces relations sociales. Il proceéde en premier
lieu a I'examen théorique de cette notion puis appréhende les grands thémes liés a la question de la socialisation : le genre, la
socialisation familiale, les pratiques culturelles, la construction sociale du corps. Dans un second temps, le cours appréhende
certains enjeux des relations sociales : la question du pouvoir et de la domination, les modes de sociabilité, le capital
social. D'un point de vue général, le cours poursuit deux objectifs. En premier lieu, il entend renforcer les connaissances en
sociologie : les connaissances empiriques (qui permettent de mieux comprendre certains processus du monde social comme
les relations de pouvoir, les relations familiales, la religion) et les connaissances théoriques (a travers I'exploration de plusieurs
théories classiques ou récentes de la sociologie qui constituent des propositions de grilles de lecture du monde social :
déterminisme, sociologie compréhensive, interactionnisme, etc.). En second lieu, le cours entend montrer comment le
sociologue travaille concréetement pour construire ses savoirs scientifiques. Ainsi, en TD, les étudiants réaliseront sur I'année
une enquéte sociologique sur les pratiques vestimentaires Enseignant : Pascal Barbier pascal.barbier@univ-parisl.frunité
d'Enseignement9.00bligatoire00ChoixA choix22Matiére2.018.0M2012514 - L2 - Analyse des documents financiers de
I'entreprise 1 (TD)Résumé : Initiation a I'analyse financiere des comptes sociaux des entreprises a partir de cas de synthese;
enseignement organisé sous la forme d'un cours-TD.Enseignant : Anne elisabeth AndréassianMatiere2.019.5Mme Andreassian
Anne-ElisabethApproches théoriques de I'entreprise sous difféfénts angles. Etude des représentations de I'entreprise depuis
le XIXe siecle par la présentation des différents courants de pensée en Economie d’entreprise. Etude de la Gouvernance des

entreprises depuis les années quatre-vingt et de I'évolution des modeles de direction. Etude de la structure organisationnelle
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