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L3 - AES - Gestion des Ressources Humaines S1 et S2

Cours de Madame NEVEU Valérie

Le cours de Gestion des Ressources Humaines a lieu au premier et second semestre de L3. Les TD se déroulent au semestre 2.

L'objectif est de proposer une présentation globale de la fonction RH dans les organisations.
Pour cela,

Au semestre 1: apres avoir présenté I'émergence historique de la fonction, ainsi que les principaux acteurs qui animent cette
fonction dans les organisations, le cours étudie les principaux domaines d'intervention d'un responsable RH : analyse des
postes, recrutement, rémunération, formation et évaluation des salariés. Pour chacun des domaines, les principaux outils de
gestion sont analysés ainsi que leurs conditions d'utilisation.

Au semestre 2 : L'accent est mis sur le recueil de I'information sociale : les objectifs de la démarche, les acteurs et les outils
mobilisés (bilan social, tableaux de bord sociaux). Enfin, une approche contingente de la gestion des ressources humaines

est présentée (en s'appuyant notamment sur les travaux de Pichault et Nizet).
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