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Liste des enseignements

Obligatoire00ChoixÀ choix11Matière2.019.5Matière2.019.5Matière2.019.5Sociologie des relations professionnelles Cours 

optionnel sans TD M1 AES – Second semestreSylvie ContrepoisRESUMELe cours de sociologie des relations professionnelles 

propose des clés de lecture pour comprendre les rapports coopératifs et/ou conictuels qui se nouent entre les trois 

principaux acteurs clés – les organisations patronales, les organisations syndicales de salariés et l’Etat – intervenant dans 

la xation des conditions d’emploi des salariés. Nous étudions le cadre formel de ces relations (notions de représentativité, 

de liberté syndicale) et la façon dont les acteurs se l’approprient et le négocient. Nous abordons également les différents 

types de conits du travail et leur mode de résolution, ainsi que le fonctionnement des institutions représentatives du 

personnel. Nous abordons, enn, le positionnement des acteurs sociaux sur des dimensions clés de la relation salariale : 

emploi, salaires, retraites, discriminations au travail, santé et conditions de travail.PRESENTATION PLUS COMPLETEContenu 

du coursLe cours de sociologie des relations professionnelles propose des clés de lecture pour comprendre les rapports 

coopératifs et/ou conictuels qui s’établissent entre les trois principaux acteurs clés – les organisations patronales, les 

organisations syndicales de salariés et l’Etat – intervenant dans la xation des conditions d’emploi des salariés.Les deux 

premières séances abordent le cadre formel de ces relations et la façon dont les acteurs se l’approprient et le négocient. 

Nous nous arrêtons notamment sur les notions de représentativité et de liberté syndicale.Un ensemble de séances sont 

ensuite consacrées aux différentes modalités d’expression des intérêts des parties, principalement au sein de l’entreprise. 

Nous étudions notamment les différents types de conits du travail et leur mode de résolution ainsi que le fonctionnement 

des institutions représentatives du personnel. Ces dernières ayant connu une réforme majeure de leur structuration et de 

leur fonctionnement, avec la mise en place des Comités Sociaux et Economiques (CSE) à partir de 2018, nous consacrons 

une séance complète à l’analyse des conséquences de cette réforme.Plusieurs séances, enn, proposent un examen détaillé 

du positionnement des acteurs sociaux sur des dimensions clés de la relation salariale : l’accès à l’emploi, la xation des 

salaires, les conditions de départ en retraite, la lutte contre les discriminations au travail, la prise en compte des questions 

de santé et l’amélioration des conditions de travail.Les séances s’articulent autour de la lecture de travaux de recherche 

réalisés par des spécialistes du champ des relations professionnelles, sociologues mais aussi politologues, historiens ou 

économistes. Ces travaux présentent des résultats d’enquêtes récentes.EvaluationBien que le cours soit sans TD, des 

modalités optionnelles de contrôle continu y sont proposées. Il peut s’agir d’exposés sur les textes étudiés ou d’un journal 

relatant et analysant le développement d’un conit majeur ou d’une négociation structurante.L’examen nal porte sur une 

analyse de texte et nécessite une bonne maîtrise des concepts et notions vus en cours.PerspectivesLe cours de sociologie 

des relations professionnelles propose un cadre de réexion et des outils qui pourront être mobilisés ultérieurement dans 

l’exercice de différentes professions, par exemple : expert.e en matière de santé au travail ou en matière de politique sociale 

de l’entreprise ; chargé.e de mission au sein des organismes paritaires ; journaliste spécialisé.e ; responsable des relations 

sociales au sein d’une DRH ; chercheur.e.Matière2.019.5Mme Irène POLITISLe droit de la protection sociale complémentaire 

permet de développer des aspects opérationnels, mêlant différentes branches du droit (droit des assurances, du travail, de la 

sécurité sociale, des sociétés, etc.). Il constitue un complément au cours de droit de la sécurité sociale du 1er semestre, dans 

lequel les régimes de bases ont été abordés, mais peut aussi être abordé séparément (notamment pour ceux qui s’orientent 

vers des parcours RH, car les enjeux RH de la matière sont importants). Au-delà de l’utilité intellectuelle et personnelle que 

le cours peut avoir, il représente un secteur d’une spécialisation professionnelle possible, et vise à préparer les étudiants 

à leur entrée en M2, et, à leur donner des repères importants pour des questions auxquelles ils pourront être confrontés 

dans le cadre de leur carrière professionnelle future (RH, cadres des organismes de protection sociale, conseil, etc.).Les 

principaux aspects abordés consistent en : La présentation des différents acteurs de la protection sociale complémentaire 

(mutuelle, assurance, institutions de prévoyance) Les modes de mise en place de la protection sociale complémentaire 

en entreprise La présentation des risques couverts, de façon obligatoire ou non (santé, décès, retraite, chômage, etc.). 
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