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Liste des enseignements

ObligatoireO0OUnité d'Enseignementl15.00bligatoireOOMatiére37.5Matiere37.5Matiere37.5L3 S2L3 - M3011616 Sociologie du
travail td 2Résumé de cours Sociologie du travail Second semestre, L3 AESAuU second semestre, le cours de Sociologie du
travail en L3 AES porte sur: « Travail, genre et inégalités ». Aprés une introduction consacrée a la notion de « genre » et a ses
usages en sciences sociales, le cours s'organise en trois chapitres. Le premier examine comment la division sexuée du travail
dans la sphére domestique contribue a la fabrique des inégalités de genre en matiére d’emploi et de travail dans la sphére
professionnelle. Le deuxiéme chapitre étudie les inégalités de genre en matiére d'acces a I'emploi et aux différentes formes
d’emploi; il pointe les évolutions dans le temps mais aussi la persistance des inégalités. Le troisieme chapitre analyse les
processus de sexuation horizontale et verticale du travail dans les espaces professionnels. Tout au long du semestre, le cours
s'appuie sur des enquétes sociologiques quantitatives et ethnographiques. Les enjeux méthodologiques liés a ces enquétes
sont exposés. L'attention est particulierement portée sur la fagon dont les inégalités de genre s'articulent avec celles

liées aux autres types de rapports sociaux. Unité d'Enseignement9.00bligatoireO0ParcoursObligatoireOOMatiére2.019.5L3
S2L3 - M3012219 Droit commercial 2 Résumé de cours DescriptionL3 AES - Droit commercial S2 Résumé de coursLe

droit commercial est la branche du droit privé applicable aux commergants et aux opérations commerciales qu'on

désigne sous la qualification d'actes de commerce. Il s'agit donc d'un droit d’exception par rapport au droit commun

que constitue le droit civil.Aprés avoir étudié au premier semestre le périmétre de 'activité commerciale, ses acteurs et
leurs biens, cette seconde partie du cours de Droit commercial traite de I'activité cormmerciale a proprement parler.Vous
découvrirez ainsi les principaux contrats servant de support a I'activité commerciale, a commencer par le contrat de

vente commerciale, puis les différents contrats organisant la distribution des produits et services. Les limites a I'activité
commerciale seront ensuite étudiées a travers I'analyse des pratiques anticoncurrentielles, restrictives de concurrence ou de
concurrence déloyale, ainsi que la supervision de ces activités par les autorités en charge. Matiere19.5MatiereMatiere19.5Unité
d'Enseignement6.00bligatoireOOMatiérel9.5L3 — AES - Gestion des Ressources Humaines S1 et S2 Cours de Madame NEVEU
Valérie Le cours de Gestion des Ressources Humaines a lieu au premier et second semestre de L3. Les TD se déroulent

au semestre 2. L'objectif est de proposer une présentation globale de la fonction RH dans les organisations.Pour cela, Au
semestre 1: aprés avoir présenté I'émergence historique de la fonction, ainsi que les principaux acteurs qui animent cette
fonction dans les organisations, le cours étudie les principaux domaines d'intervention d'un responsable RH : analyse des
postes, recrutement, rémunération, formation et évaluation des salariés. Pour chacun des domaines, les principaux outils de
gestion sont analysés ainsi que leurs conditions d'utilisation. Au semestre 2 : L'accent est mis sur le recueil de I'information
sociale : les objectifs de la démarche, les acteurs et les outils mobilisés (bilan social, tableaux de bord sociaux). Enfin, une
approche contingente de la gestion des ressources humaines est présentée (en s'appuyant notamment sur les travaux de
Pichault et Nizet). Matiére2.018.0Matiére2.018.0A choix11
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