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Liste des enseignements

ObligatoireMatiére36.0ChoixA choix22Matiére24.0Matiére36.0Matiére69.0Matiére36.0Matiére36.0Matiére36.0La gestion
peut se de#finir comme la maniettre de conduire, diriger, structurer et de#tvelopper 'organisation. De#ts lors, la gestion
s'inte#tresse au fonctionnement des organisations et va emprunter a# diffettrentes disciplines telles que I'etconomie, la
sociologie ou encore la psychologie pour mieux comprendre les organisations et fournir des pre#conisations pour I'action.
Le cours de Thettorie des organisations pre#tsente un ensemble de courants de pense#tes et d’'auteurs qui ont contribue#
a#t la thettorie des organisations, dans une approche a# la fois chronologique et thettmatique.La thetforie des organisations
n'apparai#tt (en dehors de quelques pre#tcurseurs tel A. Smith) qu'a# la fin du XIXe#fme siet#tcle, dettbut du XXe#tme sietfcle.
Les auteurs considef#tretts comme les pettres fondateurs appartiennent a# I'e#tcole dite traditionnelle (Taylor, Fayol, Weber).
A partir des annettes 1930, le courant des relations humaines det#tbute avec les travaux d’Elton Mayo (expe#rience de

I'usine d’'Hawthorne) et donnera lieu a# divers travaux notamment sur la dynamique de groupe, la motivation au travail, le
leadership et la justice organisationnelle. Puis, a# partir des anne#tes 1960, le courant de la contingence structurelle vient
remettre en cause le principe de « one best way » ve#thicule# par les e#tcoles pretfcettdentes.De manietfre thetfmatique,
I'accent est ensuite mis sur la place de I'environnement, la prise de de#cision (et notamment les travaux de H. Simon sur la
rationalite# limite#e), les relations de pouvoir dans les organisations, le holisme et I'individualisme me#thodologique. Enfin,
un focus sur les thettories eftconomiques et ne#to-institutionnalistes.Chaque the#torie aborde I'organisation sous un angle
spettcifique et dans le cadre de certaines hypothe#tses. Connai#tre une pluralite# de the#tories permet de mieux comprendre

les organisations au sein desquelles nous vivons et d’acquettrir un regard critique.
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