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Liste des enseignements

ObligatoireMatiere2.019.5Matiere19.5L3 - AES - Gestion des Ressources Humaines Sl et S2 Cours de Madame NEVEU
Valérie Le cours de Gestion des Ressources Humaines a lieu au premier et second semestre de L3. Les TD se déroulent

au semestre 2. L'objectif est de proposer une présentation globale de la fonction RH dans les organisations.Pour cela, Au
semestre 1: aprés avoir présenté I'émergence historique de la fonction, ainsi que les principaux acteurs qui animent cette
fonction dans les organisations, le cours étudie les principaux domaines d'intervention d'un responsable RH : analyse

des postes, recrutement, rémunération, formation et évaluation des salariés. Pour chacun des domaines, les principaux
outils de gestion sont analysés ainsi que leurs conditions d'utilisation. Au semestre 2 : L'accent est mis sur le recueil de
I'information sociale : les objectifs de la démarche, les acteurs et les outils mobilisés (bilan social, tableaux de bord sociaux).
Enfin, une approche contingente de la gestion des ressources humaines est présentée (en s'appuyant notamment sur
les travaux de Pichault et Nizet). Matiére2.019.5ChoixA choix33Matiére2.019.5 L3 S2L3 - M3030625 - Droit des affaires
2Résumé de coursRessources :Le cours en présentiel est assorti d'un espace pédagogique interactif (EPI) sur lequel seront
déposés:- Une bibliographie précise et détaillée d'ouvrages a consulter en bibliotheque: Un plan du cours d'amphiPar
ailleurs, un espace de discussion en direct permet aux étudiant d'interagir en direct ou en différé avec I'enseignant afin
de poser toutes les questions qu'ils jugent utiles a la compréhension du cours. Prérequis :Afin de profiter pleinement

de cet enseignement, les étudiants doivent avoir des connaissances:- en Introduction au droit privé (notamment sur
les sources du droit, les branches du droit, le droit de la preuve, I'application de la loi dans le temps, I'interprétation de

la loi)- en droit civil des contrats (théorie générale des contrats). en droit de la responsabilité civile (responsabilité
civile délictuelle et responsabilité civile contractuelle). et en droit des affaires 1 (le commercant, I'acte de commerce, le
fonds de commerce)Ces prérequis sont en principe étudiés lors des deux premiéres années de la licence d’administration
économique et sociale.Modalités d’examen :Le contrdle des connaissances sera effectué par un examen écrit qui se
déroulera pendant la session d’examen. Aucun document ne sera autorisé sauf un dictionnaire bilingue francais-langue
étrangére/langue étrangére frangais pour les étudiants non francophones. Matiérel9.5L3 S1L3 - M3012719 Droit public
économique TRésumé de coursL3 - AES — DROIT PUBLIC ECONOMIQUE S1 & S2Cours du Dr DOLLAT PatrickNTRODUCTION :
Les mutations contemporaines du réle de I'Etat et I'évolution du droit public économiquePARTIE | LES SOURCES DU
DROIT PUBLIC ECONOMIQUE TITRE 1: LES SOURCES INTERNES TITRE 2 : LES SOURCES EUROPEENNES TITRE 3: LES
SOURCES INTERNATIONALES PARTIE Il LES ACTEURS DU DROIT PUBLIC ECONOMIQUE TITRE 1: LES INSTITUTIONS
PUBLIQUES SOUS-TITRE 1: LES INSTITUTIONS EUROPEENNES ET INTERNATIONALES SOUS-TITRE 2 : LES INSTITUTIONS
ETATIQUES CENTRALES SOUS-TITRE 3: LES INSTITUTIONS DECENTRALISEES TITRE 2 : LES ENTREPRISES PUBLIQUES
PARTIE Il LES ACTIONS DU DROIT PUBLIC ECONOMIQUE TITRE 1: LE RECUL DES INTERVENTIONS DIRECTES TITRE 2:

LE DEVELOPPEMENT DES ACTIONS INDIRECTES BIBLIOGRAPHIE Braconnier Stéphane, Droit Public Economique, Paris,
PUF, Coll. Thémis Droit, 3éme éd., 2021. Colson Jean-PhiIippqu(}i%Jx Pascale, Droit Public Economique, Paris, LGD3J, Coll.
Manuels, 9éme éd., 2018. Linotte Didier, Romi Raphaél, Droit Public Economique, Paris, LexisNexis, Coll. Manuels, 9éme

éd., 2022. Valette Jean-Paul, Droit Public Economique, Paris, Hachette Supérieur, Coll. Les Fondamentaux du Droit, 6éme
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