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Liste des enseignements

ObligatoireMatierel19.5Laurence Lizé,Résumé du cours Economie sociale et solidaire L3, enseignement de spécialisation,
semestre 2Le cours de L3 vise a fournir des outils d'analyse pour comprendre I'organisation du secteur de I'ESS, ses
particularités et les caractéristiques de son développement sur la période récente.ll aborde en premier lieu la spécificité de
I'ESS et la question du tiers secteur a c6té du secteur privé et public : sa définition et son originalité, son c6té non-lucratif
plus particulierement. Dans une deuxiéme partie, I'ESS sera présentée a travers a ses fondements théoriques. La troisieme
partie est centrée sur I'’économie sociale en détaillant ses principes et ses fondements historiques. Dans I'’économie solidaire,
objet de la quatriéeme partie, la solidarité est revendiquée commme une valeur fondant I'action. Les spécificités du secteur

en termes de gestion de I'emploi et de financement seront ensuite questionnées (partie 5).Cours magistral19.5Travaux
dirigés0.0Cours magistral19.5Matiere19.5L.3 — AES - Gestion des Ressources Humaines S1 et S2 Cours de Madame NEVEU
Valérie Le cours de Gestion des Ressources Humaines a lieu au premier et second semestre de L3. Les TD se déroulent

au semestre 2. L'objectif est de proposer une présentation globale de la fonction RH dans les organisations.Pour cela, Au
semestre 1: aprés avoir présenté I'émergence historique de la fonction, ainsi que les principaux acteurs qui animent cette
fonction dans les organisations, le cours étudie les principaux domaines d'intervention d'un responsable RH : analyse des
postes, recrutement, rémunération, formation et évaluation des salariés. Pour chacun des domaines, les principaux outils de
gestion sont analysés ainsi que leurs conditions d'utilisation. Au semestre 2 : L'accent est mis sur le recueil de I'information
sociale : les objectifs de la démarche, les acteurs et les outils mobilisés (bilan social, tableaux de bord sociaux). Enfin, une
approche contingente de la gestion des ressources humaines est présentée (en s'appuyant notamment sur les travaux

de Pichault et Nizet). Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0Cours magistral19.5Matiere2.019.5Cours magistral19.5Travaux
dirigés0.0Cours magistral19.5ChoixA choix11Matierel.019.5 L3 S2L3 - M30C0225 - Histoire globale de I'économie et des
mondes du travail (sans TD) 2Résumé de cours Ce cours magistral, accompagné de travaux dirigés pour les étudiants
ayant choisi I'histoire avec TD, a pour objectif d’analyser les grandes évolutions économiques mondiales depuis la fin du
XVIII# siécle et les transformations concomitantes des mondes du travail. L'enseignement mettra particulierement I'accent
sur les trajectoires des pays dits « occidentaux », tout en intégrant la dimension mondiale et coloniale des dynamiques
économiques et sociales. Il s'agira d'interroger les processus d'industrialisation, de mondialisation et de financiarisation, ainsi
que leurs effets sur les formes d'organisation du travail, les rapports sociaux et les inégalités. Une attention particuliere
sera portée a la diversité des expériences nationales, aux circulations d’'idées économiques, et aux interactions entre

les économies dominantes et les espaces colonisés ou périphériques. L'objectif final du cours est de permettre aux
étudiants de comprendre les logiques historiques des transformations économiques mondiales. En TD, le cas échéant,
chaque séance permet d'avoir un éclairage précis sur un point étudié en cours magistral. Cours magistral19.5Travaux
dirigés0.0Cours magistral19.5Matiére1.019.5Cours magistral19.5Travaux dirigés0.0ChoixA choix33Matiére2.019.5 L3 S2L.3 -
M3030625 - Droit des affaires 2Résumé de cours Présentatierr)':z Le cours de droit des affaires 2 est dispensé en troisieme
année d’Administration économique et sociales au second semestre. |l est assuré par Madame Dorothée Pardoel, Maitre

de conférences-HDR a I'Université de Paris 1-Panthéon Sorbonne. La durée du cours est de 18 heures par séance d'une
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