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Liste des enseignements

A choix22Matiére36.0Ce cours doit permettre aux e#tudiants de maitriser les principaux leviers et les principales techniques
pour valoriser les projets d'entreprise, industriels et commerciaux. Une premietfre partie vise a# former les ef#ttudiants

aux techniques de reporting en entreprise, ainsi qu'aux principales me#tthodes de valorisation des societftet#ts existantes
(ANCC, VAN, PER...). La seconde partie du cours aborde les techniques de planification (e#ftude des coutfts et des
bettnet#tfices, me#tthode PERT, gestion du risque...) et de suivi (tableaux de bord, gestion des retours d'expe#rience, enquettte
terrain,...) des projets industriels et commerciaux... Le cours est illustre# par de nombreuses applications et e#ftudes de
cas.Matiere36.0Matiere36.0Le cours de recherche en management est une initiation au processus de recherche.Dans

un premier temps est introduite la dettmarche scientifique comme recherche de liens entre des causes et des effets.La
recherche des hypothet#tses est ensuite explicitette.Dans un second temps, plus quantitatif, deux approches concretttes

de la recherche sont exposettes. La premie#tre utilise I'analyse des chemins en se basant sur des donne#tes observettes
passivement. La seconde travaille sur des donnettes expe#frimentales avec manipulation active des contextes.La validation
des hypothettses est enfin enseignette a# travers le logiciel libre R.Les e#ttudiants sont alors en mesure de choisir un sujet
en toute liberte# et de faire des hypothe#fses dans un domaine qui les inte#fresse.lls ret#talisent en groupe une collecte et un
traitement de donnettes qui permet ou non de valider ces hypothe#ses.Une preftsentation scientifique est alors effectuette
avec discussion des reftsultats.La de#tmarche ainsi apprise est utile pour les futurs chercheurs mais aussi pour tous les

metttiers du management qui ne#tcessitent une re#flexion rigoureuse innovante et libre pour prendre les bonnes de#cisions.
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