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Liste des enseignements

À choix22Matière36.0Ce cours doit permettre aux e#tudiants de maitriser les principaux leviers et les principales techniques 

pour valoriser les projets d’entreprise, industriels et commerciaux. Une premie#re partie vise a# former les e#tudiants 

aux techniques de reporting en entreprise, ainsi qu’aux principales me#thodes de valorisation des socie#te#s existantes 

(ANCC, VAN, PER...). La seconde partie du cours aborde les techniques de planication (e#tude des cou#ts et des 

be#ne#ces, me#thode PERT, gestion du risque...) et de suivi (tableaux de bord, gestion des retours d'expe#rience, enque#te 

terrain,...) des projets industriels et commerciaux... Le cours est illustre# par de nombreuses applications et e#tudes de 

cas.Matière36.0Matière36.0Le cours de recherche en management est une initiation au processus de recherche.Dans 

un premier temps est introduite la de#marche scientique comme recherche de liens entre des causes et des effets.La 

recherche des hypothe#ses est ensuite explicite#e.Dans un second temps, plus quantitatif, deux approches concre#tes 

de la recherche sont expose#es. La premie#re utilise l'analyse des chemins en se basant sur des donne#es observe#es 

passivement. La seconde travaille sur des donne#es expe#rimentales avec manipulation active des contextes.La validation 

des hypothe#ses est enn enseigne#e a# travers le logiciel libre R.Les e#tudiants sont alors en mesure de choisir un sujet 

en toute liberte# et de faire des hypothe#ses dans un domaine qui les inte#resse.Ils re#alisent en groupe une collecte et un 

traitement de donne#es qui permet ou non de valider ces hypothe#ses.Une pre#sentation scientique est alors effectue#e 

avec discussion des re#sultats.La de#marche ainsi apprise est utile pour les futurs chercheurs mais aussi pour tous les 

me#tiers du management qui ne#cessitent une re#exion rigoureuse innovante et libre pour prendre les bonnes de#cisions.
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