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Programme
Licence Administration économique et 

sociale parcours Ressources humaines 

(CPGE non diplômant)

Licence 1ère année Administration 

économique et sociale parcours 

Ressources humaines (CPGE non 

diplomant)

Licence 2ème année Administration 

économique et sociale parcours 

Ressources humaines (CPGE non 

diplomant)

Licence 3ème année Administration 

économique et sociale parcours 

Ressources humaines (CPGE non 

diplômant)

Licence Administration économique et 

sociale (CPGE diplômant)

Licence Administration économique et 

sociale (CPGE Diplômant_prépa ATS)

Licence 3ème année Administration 

économique et sociale (CPGE diplômant-

préparation ATS)

Semestre 5 CPGE

Choix Histoire avec TD

UE 1 Enseignements 

fondamentaux S1

15 crédits

Droit du travail 1 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 1

37,5h

Histoire du travail td 1 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours Administration 

publique et sociale

Droit public économique 1 19,5h

Finances publiques 3 crédits 19,5h

Sociologie du travail sans td 

1

19,5h

Parcours travail & 

management

Choix gestion nancière 

débutant ou avancé

Gestion nancière 

avancés 1

19,5h

Gestion nancière 

débutants 1

19,5h

Droit commercial 1 19,5h

Sociologie du travail sans td 

1

19,5h

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Choix d'option

Communication 1 18h

Gestion appliquée 1 18h

Sociologie de la formation1 19,5h

Gestion des Ressources 

Humaines 1

19,5h

Langues vivantes 2 crédits 18h

Méthodologie du rapport de 

stage 1

7,5h

Rapport de stage 40h

Choix sociologie avec TD

UE 1 Enseignements 

fondamentaux S1

15 crédits

Droit du travail 1 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 1

37,5h

Sociologie du travail td 1 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours Administration 

publique et sociale

Droit public économique 1 19,5h

Finances publiques 3 crédits 19,5h

Histoire du travail sans td 1

Parcours travail & 

management

Choix gestion nancière 

débutant ou avancé
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Gestion nancière 

avancés 1

19,5h

Gestion nancière 

débutants 1

19,5h

Droit commercial 1 19,5h

Histoire du travail sans td 1

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Choix d'option

Communication 1 18h

Gestion appliquée 1 18h

Sociologie de la formation1 19,5h

Gestion des Ressources 

Humaines 1

19,5h

Langues vivantes 2 crédits 18h

Méthodologie du rapport de 

stage 1

7,5h

Rapport de stage 40h

Sociologie avec TD + Histoire sans 

TD

UE 1 Enseignements 

fondamentaux S1

15 crédits

Droit du travail 1 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 1

37,5h

Sociologie du travail td 1 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours travail & 

management

Droit commercial 1 19,5h

Gestion nancière avancés 1 19,5h

Histoire du travail sans td 1

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Gestion appliquée 1 18h

Gestion des Ressources 

Humaines 1

19,5h

Langues vivantes 2 crédits 18h

Méthodologie du rapport de 

stage 1

7,5h

Rapport de stage 40h

Semestre 6 CPGE

Choix Histoire avec TD

UE 1 enseignements 

fondamentaux S2

15 crédits

Droit du travail 2 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 2

37,5h

Histoire du travail td 2 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours Administration 

publique et sociales

Droit public économique 2 19,5h

Economie sociale & solidaire 19,5h

Politiques économiques 2 crédits 19,5h

Sociologie du travail sans td 

2

19,5h

Parcours travail & 

managementt

Choix gestion nancière 

débutant ou avancé

Gestion nancière 

avancés 2

19,5h

Gestion nancière 

débutants 2

19,5h

Droit commercial 2 2 crédits 19,5h

Le capitalisme : mutation et 

diversité

19,5h

Sociologie du travail sans td 

2

19,5h

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Choix de 1 matière

Communication 2 18h

GRH appliquée 2 crédits 18h

Méthodes quantitatives 

appliquées aux sciences 

sociales

2 crédits 19,5h

Gestion des Ressources 

Humaines 2

19,5h

Langues vivantes 2 crédits 18h

Choix sociologie avec TD

UE 1 enseignements 

fondamentaux S2

15 crédits

Droit du travail 2 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 2

37,5h

Sociologie du travail td 2 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours Administration 

publique et sociales

Droit public économique 2 19,5h

Economie sociale & solidaire 19,5h

Histoire du travail sans td 2

Politiques économiques 2 crédits 19,5h
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Parcours travail & 

management

Choix gestion nancière 

débutant ou avancé

Gestion nancière 

avancés 2

19,5h

Gestion nancière 

débutants 2

19,5h

Droit commercial 2 2 crédits 19,5h

Histoire du travail sans td 2

Le capitalisme : mutation et 

diversité

19,5h

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Choix de 1 matière

Communication 2 18h

GRH appliquée 2 crédits 18h

Méthodes quantitatives 

appliquées aux sciences 

sociales

2 crédits 19,5h

Gestion des Ressources 

Humaines 2

19,5h

Langues vivantes 2 crédits 18h

Sociologie avec TD + Histoire sans 

TD

UE 1 enseignements 

fondamentaux S2

15 crédits

Droit du travail 2 37,5h

Economie du travail et de la 

protection sociale 2

37,5h

Sociologie du travail td 2 37,5h

UE 2 Enseignements de 

spécialisation

9 crédits

Parcours travail & 

management

Droit commercial 2 2 crédits 19,5h

Gestion nancière avancés 2 19,5h

Histoire du travail sans td 2

Le capitalisme : mutation et 

diversité

19,5h

UE3 Enseignements de 

professionnalisation

6 crédits

Gestion des Ressources 

Humaines 2

19,5h

GRH appliquée 2 crédits 18h

Langues vivantes 2 crédits 18h
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