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PRESENTATION DE LA MENTION DROIT SOCIAL

La mention droit social s'articule autour du master du méme nom dont la premiére année est
commune a tous les étudiants (environ 80). A l'issue du M1, les étudiants peuvent rejoindre I'un
des 3 parcours (M2) : le M2 Droit social (DS), le M2 Juriste de droit social (JDS), et le M2 Droit de la
protection sociale d'entreprise (DPSE).

La mention héberge aussi un Diplédme universitaire (le (7 DU Contentieux Social) destiné aux
étudiants (de niveau M1 et M2) qui souhaitent étudier la diversité des litiges intéressant le droit du
travail et le droit de la protection sociale.

La mention comprend aussi des dipldmes ouverts en formation continue : un [/ M1 FC et deux M2
(IDS FC et DPSE FC).

Les liens permettant d'accéder aux pages des différents parcours figurent plus bas au niveau des
programmes.

MASTER 1 DROIT SOCIAL

PRESENTATION

Le Master 1 de droit social est ouvert a tous les étudiants, qui aprés une licence en droit (ou en AES),
souhaitent se spécialiser dans le vaste domaine du droit social, qui va du droit du travail au droit de la
protection sociale, en couvrant plusieurs autres spécialités.

Les enseignements visant a compléter, étendre et renforcer les connaissances de bases acquises en ce
domaine au cours de la licence en droit, portent sur le droit du travail (frangais, européen et comparé),
avec des cours plus spécifiques axés sur les conditions de travail (santé, sécurité et temps de travail),
le droit pénal du travail, le contentieux du travail, la représentation du personnel, les syndicats ou
encore la négociation collective. La protection sociale (de base et complémentaire) est également
enseignée de fagon approfondie, tout comme un certain nombre d’autres matiéres essentielles pour
saisir le droit social dans toutes ses dimensions : I'histoire du droit du travail, la sociologie du travail.
Bien entendu, le droit social n'étant pas isolé du reste du droit, des matiéres indispensables a ceux qui
le pratiqueront plus tard comme le droit des entreprises en difficulté ou le droit des contrats spéciaux
figurent également dans le programme du master 1 de droit social.
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http://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/diplome-d-universite-DU/diplome-d-universite-KBVXM363/diplome-d-universite-contentieux-social-KBVXQB9S.html
http://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/master-1-droit-social

Ces matiéres sont enseignées par une équipe qui suivra les étudiants jusqu'au master 2. A cette
équipe, se greffent des praticiens (avocats, magistrats notamment) qui permettront aux étudiants de
disposer d'un bagage théorique et pratique trés solide avant de rentrer dans la vie active.

Les débouchés professionnels sont aussi vastes que le droit social est riche : avocat, juriste
d’'entreprise, juriste d’organisation syndicale ou patronale, juriste auprés d'organisations européennes
et internationales, juriste dans les organismes de sécurité sociale ou les assureurs privés, consultant
auprés des CSE et des entreprises, inspecteur du travail, enseignant-chercheur, etc.

Directeur de la mention droit social

Alexandre Fabre, professeur des universités

(Z PROGRAMME MASTER 1 DROIT SOCIAL 2025/2026

. Modalités d'inscription
Infos pratiques

Date et dépot des candidatures :
Campus : Centre Panthéon

Du 17 février 2026 au 16 mars 2026

Présentation

(4 https://www.monmaster.gouv.fr/

Organisation

ss e . .
Membres de I'équipe pédagogique Tarifs

Direction de la mention Frais d'inscriptions et RNCP

Alexandre Fabre, professeur des universités ) ) o
Tout savoir sur [ les montants des droits universitaires

(4 N° RNCP : 38160

Certification : MASTER - Droit social (fiche nationale)
Date d'enregistrement : 12/07/2021

Date d’échéance : 31/12/2028

Certificateur : Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Admission
Conditions d'admission

Pour connaitre les dates des candidatures / voeux selon les

diplémes souhaités, veuillez consulter le lien ci-dessous :

“ https://droit.pantheonsorbonne.fr/pole-formations/

departement-masters-droit-prive/candidature
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http://formations.pantheonsorbonne.fr/odf/_plugin-attachment/program-program1-droit-social-fr/M1%20Droit%20social.pdf?download=true
https://droit.pantheonsorbonne.fr/pole-formations/departement-masters-droit-prive/candidature
https://droit.pantheonsorbonne.fr/pole-formations/departement-masters-droit-prive/candidature
https://www.monmaster.gouv.fr/
https://www.pantheonsorbonne.fr/inscription/frais-dinscription
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38160/

Programme

Master parcours Droit de la protection

sociale d'entreprise (FA)
Master 1ére année Droit social

Semestre 1

UE1 Unité fondamentale 1 18 crédits

Droit de la protection sociale 1:
régime de base

Droit du travail approfondi 1
UE2 Unité complémentaire 1 12 crédits

Choix d'une matiere
Comparative law sans TD
Histoire du droit du travail
Procédure pénale
Sociologie du travail

Contentieux du travail

Droit pénal du travail

Semestre 2

UE1 Unite fondamentale 2 15 crédits

Choix d'une matiére
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen

Droit du travail approfondi 2
UE2 Unité complémentaire 2 12 crédits

Choix de deux matiéres
Droit de la Fonction Publique
Droit du travail comparé
Entreprises en difficulté sans
TD
Projet personnel

Choix d'une matiere différent de

I'UE1
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen

Méthodologie de la recherche &

documentation juridique

49,5h

49,5h

33h
33h
33h
33h
33h
33h

49,5h
49,5h

49,5h

33h

33h

33h

15h

33h

33h

9h

Master 2éme année Professionnel Droit de

la protection sociale d'entreprise (FA)
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Semestre 3

UE1

Droit des cotisations sociales
L'affiliation a un régime de
sécurité sociales

Les rémunérations, la fiche de
paye

Opérateurs de la protection

sociale d'entreprise
UE 2

Droit de la prévoyance collective
Droit de la retraite
complémentaire obligatoire
Droit des assurances de
personnes
Méthodologie de la consultation
juridique

UE3
Actualité de la protection sociale
d'entreprise
Evolutions et tendances du droit
de la protection sociale
Langue vivante anglais

Structure des entreprises

Semestre 4

UE1

Contrat de travail et prévoyance
complémentaire

Drt retraites surcomplémentaires
& drt de I'épargne retraite

La PS des salariés & dirigeants
détachés ou expatriés

Le contentieux de la protection

sociale d'entreprise
UE 2

Droit et contentieux des
accidents du travail & maladies
pro

Droit fiscal de la protection
sociale d'entreprise

Notion d'actuariat et de gestion

comptable de la protection

UE3

8 crédits

4 crédits

1 crédits

2 crédits

1 crédits

12 crédits

4 crédits

3 crédits

10 crédits

4 crédits

15 crédits

4 crédits

4 crédits

9 crédits

3 crédits

6 crédits

24h
6h

24h

12h

30h
18h

18h

12h

12h

24h

18h
12h

18h

18h

24h

18h

24h

12h

18h



Acteurs dans l'entreprise et la PS 1 crédits
d'entreprise

Actualité de la protection sociale 1 crédits
d'enreprise

Atelier la mise en place & gestion 3 crédits
d'une prévoyance

Méthodologie de la recherche et
du rapport d'apprentissage
Restructurations & protection 1 crédits
sociale d'entreprise

Séminaire de cas pratiques et

d'analyse des problématiques

18h

12h

24h

20h

18h

6h

Master parcours Droit de la protection

sociale d'entreprise (formation

continue)
Master 1ére année Droit social (FC)

Semestre 1

UE 2 : unité complémentaire 1 12 crédits

Contentieux du travail

Droit pénal du travail

Histoire du droit du travail
Méthodologie et fondamntaux
du droit

UE1 Unité fondamentale 1 18 crédits

Droit de la protection sociale 1:
régime de base

Droit du travail approfondi 1

Semestre 2

UE 1: unité fondamentale 2 18 crédits

Droit du travail approfondi 2
Droit social international et

européen

UE 2 : unité complémentaire 2 12 crédits

Anglais juridique 3 crédits

Droit de la protection sociale 2 3 crédits
2 cours a choisir

Droit du travail comparé

Entreprises en difficulté sans

TD

Projet personnel

33h
33h
33h
20h

49,5h

49,5h

49,5h
49,5h

16,5h
24,5h

33h
33h

15h
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Master 2éme année Professionnel Droit de

la protection sociale d'entreprise (FC)

Semestre 3

UE1 8 crédits
Droit des cotisations sociales 4 crédits
L'affiliation a un régime de 1 crédits
sécurité sociales
Les rémunérations, la fiche de 2 crédits
paye
Opérateurs de la protection 1 crédits
sociale d'entreprise

UE 2 12 crédits
Droit de la prévoyance collective 4 crédits
Droit de la retraite
complémentaire obligatoire
Droit des assurances de 3 crédits

personnes
Méthodologie de la consultation
juridique

UE3 10 crédits

Actualité de la protection sociale
d'entreprise

Evaluation et tendances du droit 4 crédits
de la protection sociale
Langue vivante anglais 4 crédits

Structure des entreprises

Semestre 4

UE1 14 crédits

Contrat de travail et prévoyance
complémentaire

Drt retraites surcomplémentaires 4 crédits
& drt de I'épargne retraite

La PS des salariés & dirigeants 4 crédits
détachés ou expatriés

Le contentieux de la protection

sociale d'entreprise

UE 2 8 crédits

Droit et contentieux des
accidents du travail & maladies
pro

Droit fiscal de la protection
sociale d'entreprise

Notion d'actuariat & gestion 2 crédits

comptable de PS d'entreprise

24h
6h

24h

12h

30h
18h

18h

12h

12h

24h

18h
12h

18h

18h

24h

18h

24h

12h

18h



UE3

Acteurs dans l'entreprise et la PS
d'entreprise

Actualité de la protection sociale
d'enreprise

Atelier la mise en place & gestion
d'une prévoyance

Méthodologie du rapport
d'apprentissage
Restructurations & protection
sociale d'entreprise

Séminaire de cas pratique avec

un partenaire du master

8 crédits

1 crédits

1 crédits

3 crédits

1 crédits

1 crédits

1 crédits

Master parcours Droit social

Master 1ére année Droit social

Semestre 1

UE1 Unité fondamentale 1

Droit de la protection sociale 1:
régime de base

Droit du travail approfondi 1
UE2 Unité complémentaire 1

Choix d'une matiere
Comparative law sans TD
Histoire du droit du travail
Procédure pénale
Sociologie du travail

Contentieux du travail

Droit pénal du travail

Semestre 2

UE1 Unite fondamentale 2

Choix d'une matiére
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen

Droit du travail approfondi 2
UE2 Unité complémentaire 2

Choix de deux matiéres
Droit de la Fonction Publique
Droit du travail comparé
Entreprises en difficulté sans
TD

18 crédits

12 crédits

15 crédits

12 crédits

18h

12h

24h

3h

18h

49,5h

49,5h

33h
33h
33h
33h
33h
33h

49,5h
49,5h

49,5h

33h
33h
33h

Projet personnel
Choix d'une matiere différent de
I'UE1
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen
Méthodologie de la recherche &

documentation juridique

Master 2 Droit social

Semestre 3

UE]1 S1 M2 Droit social

Droit de la représentation du
personnel
Droit de la rupture

Droit du contrat de travail
UE2 S1 M2 Droit social

Droit de la protection sociale
Droit international & européen

du travail
UE3 S1 M2 Droit social

Droit civil & droit du travail

Droit comparé du travail

Semestre 4

UE1 S2 M2 Droit social

Contentieux du travail
Droit de la négociation collective
et des conflits collectif

Labour law
UE2 S2 M2 Droit social

Choix de 3 matieres
Droit des affaires & droit du
travail
Droit des risques sociaux,
environnementaux et
économiques
Droit du digital
Droit pénal du travail
Droits fondamentaux et droit

du travail
UE3 S2 M2 Droit social

Rédaction d'un mémoire
Stage obligatoire 1 mois

minimum

15 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits
12 crédits
3 crédits
5 crédits

12 crédits

3 crédits

15 crédits

6 crédits

3 crédits

9 crédits

3 crédits

3 crédits

3 crédits

6 crédits

6 crédits

15h

33h

33h

9h

50h

20h
20h

20h
20h

15h
20h

30h
30h

12h

15h

15h

15h

31h
35h



Master parcours Juristes de droit social

(FC)

Master 2éme année Professionnel Juristes

de droit social (FC)

Semestre 3

UE1

Droit de la représentation du
personnel
Droit du numérique
Fondamentaux du droit de la
négociation collective (formatio
Raisonnement et recherche
juridique

UE2 Emploi et conditions de

travail

Droit de la durée du travail
Droit de la formation
professionnelle

Ingénierie du contrat de travail
UE3 Durée et Rémunérations

Droit de la rémunération
Protection sociale, prévoyance
complémentaire

Santé au travail

Semestre 4

UE1

Atelier : négociation d'un accord
sur un sujet d'actualité

Droits fondamentaux et droit du
travail

Négociation collective appliquée
(numérique, environnement,

Technique de cassation
UE2 Droit pénal, modes de

résolutions de conflits

Contentieux du travail
Droit pénal du travail

Restructuration

UE3 Dimension européenne et
internationale
Anglais juridique

Droit social européen

18 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits

6 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits
6 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

18 crédits

3 crédits

5 crédits

5 crédits

6 crédits

2 crédits

2 crédits

6 crédits

2 crédits

50h

26h
20h

16h

16h
12h

20h

12h
16h

12h

12h

35h

20h

12h

16h
31h
16h

32h
16h

Mobilité internationale des

salariés

2 crédits 16h

Master parcours Juristes de droit social

(FA)

Master 1ére année Droit social

Semestre 1

UE]1 Unité fondamentale 1

Droit de la protection sociale 1:
régime de base

Droit du travail approfondi 1
UE2 Unité complémentaire 1

Choix d'une matiere
Comparative law sans TD
Histoire du droit du travail
Procédure pénale
Sociologie du travail

Contentieux du travail

Droit pénal du travail

Semestre 2

UE]1 Unite fondamentale 2

Choix d'une matiere
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen

Droit du travail approfondi 2
UE2 Unité complémentaire 2

Choix de deux matiéres
Droit de la Fonction Publique
Droit du travail comparé
Entreprises en difficulté sans
TD
Projet personnel

Choix d'une matiere différent de

I'UE1
Droit de la protection sociale 2
Droit social international et
européen

Méthodologie de la recherche &

documentation juridique

18 crédits

49,5h

49,5h

12 crédits

33h
33h
33h
33h
33h
33h

15 crédits

49,5h
49,5h

49,5h

12 crédits

33h

33h

33h

15h

33h

33h

9h



Master 2éme année Professionnel Juristes

de droit social (FA)

Semestre 3

UE1

Atelier / jeu de roles

Contrat de travail, méthodes et
sources

Evaluation d'activité
professionnelle

Négociations et conventions

collectives 1

UE 2 Emploi et conditions de

travail

Droit du numérique
Emploi et formation

Santé au travail

UE3 Rémunérations, prévoyance,
santé

Protection sociale, prévoyance
complémentaire

Salaire et autres contreparties
Temps de travail, aménagement,

durée

Semestre 4

UE1

Atelier / jeu de roles

Contrat de travail, méthodes et
sources 2

Evaluation d'activité
professionnelle

Négociations & conventions

collectives 2

UE2 Entreprises et institutions

représentatives

Contentieux du travail
Institutions représentatives du
personnel

Restructuration

UE3 contentieux dimension
européenne et internationale
Anglais
Droit social européen et comparé
Relations de travail

internationales

18 crédits

3 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits

6 crédits

2 crédits

2 crédits

6 crédits

2 crédits

2 crédits
2 crédits

18 crédits

3 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits

6 crédits

2 crédits
2 crédits

2 crédits

6 crédits

2 crédits
2 crédits
2 crédits

30h
20h

20h

26h
24h
24h

24h

24h
24h

30h
20h

20h

24h
24h

24h

24h
24h
24h
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