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PANTHEON SORBONNE

UNIVERSITE PARIS 1

DOUBLE LICENCE
DROIT-FINANCE

Licence Droit

Infos pratiques

Composante : EDS - Département licences
Durée : 3 ans

Crédits ECTS : 180

Présentation
Organisation
Membres de I'équipe pédagogique

Nelly Convert
Caroline Tabourot

Responsables pédagogiques de la formation

Contacts coté Gestion (EMS) : 01 40 46 2818

(4 licence2-ems@univ-parisl.fr

Contacts coté Droit (EDS) : 0187 02 50 91

Doubles-Licences 1 et 2 : 01 87 02 50 91 / [ scol-
doubleslll2.eds@univ-parisl.fr
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Programme

Double Licence 1ére année Droit-Gestion

semestre 1

UE 1 Droit semestre 1

Droit constitutionnel |
Introduction au droit privé
UE2 Gestion semestre 1
Comptabilité financiere
Macroéconomie

Méthodologie du travail a

I'université en gestion
UE3 Transversale Semestre 1

Anglais de gestion

semestre 2

Cours d'éloquence L1 Semestre 2

UE 1 Droit semestre 2

Droit civil (famille)

Droit constitutionnel Il

UE 2: Unité d'enseignement

fondamentale de Gestion

Mathématiques

Microéconomie

UE 3: Unité de Pré-

professionnalisation

Accompagnement a la recherche
de stage CV et lettre de motiv
Accompagnement a I'élaboration

du projet professionnel, conn
UE4 Transversale S2

Anglais de gestion
Organisation & management
Relations internationales et intro

au droit inter sans TD

Semestre 1

UE 1: Unité d'enseignement

fondamentale de Gestion
Comptabilité financiere
Macroéconomie
Méthodologie du travail a

l'université en gestion

54h
54h

52,5h
52,5h
12h

6 crédits

16,5h

54h

12 crédits

52,5h
52,5h

3h

6h

2 crédits 16,5h
36h

36h

12 crédits

52,5h
52,5h
12h

UE 2: Unité d'enseignement

transversale

Anglais de gestion
Statistiques appliquées a la

gestion

Semestre 2

UE 1: Unité d'enseignement

fondamentale de Droit
Droit civil des biens (sans TD)

UE 2: Unité d'enseignement

fondamentale de Gestion

Mathématiques

Microéconomie

UE 3 : Unité de Pré-

professionnalisation

Accompagnement a la recherche
de stage CV et lettre de motiv
Accompagnement a I'élaboration

du projet professionnel, conn

UE 4 : Unité d'enseignement

transversale

Anglais de gestion
Organisation & management
Transition Ecologique et

Développement Soutenable

6 crédits

16,5h
52,5h

4 crédits

35h

12 crédits

52,5h

52,5h

3h

6h

4 crédits

2 crédits 16,5h

36h

Double Licence 2éme année Droit-Gestion

Semestre 3

Cours d'éloquence L2 S3

UE1 Droit (Fondamentale) S3

Droit administratif 1+ TD
Droit des biens sans TD
Obligations 1 (contrats) + TD
UE2 Management
(complémentaire) S3
Instruments monétaires

Mathématiques
UE3 Découverte S3

Choix cours S3

Initiation au marketing

14 crédits

54h

54h

52,5h
52,5h

2 crédits
18h



Introduction a la gestion des

RH

Introduction a la stratégie
Langue vivante S3

Anglais de gestion

Semestre 4

Bonus culture générale L2 S4

UE]1 Droit (Fondamentale) S4

Droit administratif 2
Droit des obligations 2

(responsabilité)

UE2 Management

(complémentaire) S4
Comptabilité analytique
Introduction aux marchés
financiers

Rationalité et organisation
UE3 Transversale S4

Choix langue vivante S4
Anglais de gestion

Droit des affaires ss TD

Statistiques appliquées a la

gestion

UE4 Préprofessionnalisation S4

Conférence de professionnels en
gestion
Conférence de professionnels en
gestion
Stage de fin d'année (suivi,
évaluation rapport, soutenance)
Stage de fin d'année
(suivi, évaluation rapport,

soutenance)

Semestre 3

UE 1: Unité d'enseignement

fondamentale de Droit
Droit des affaires (sans TD)

UE 2: Unité d'enseignement

fondamentale de Gestion

Instruments monétaires

Mathématiques

UE 3: Unité d'enseignement de

Découverte

Anglais de gestion

18h
18h

2 crédits
16,5h

10 crédits
54h
54h

10 crédits
52,5h
52,5h
36h

10 crédits

3 crédits
2 crédits 16,5h
52,5h
10h
10h

4 crédits
35h

12 crédits
52,5h
52,5h

4 crédits
16,5h
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Choix cours S3

Initiation au marketing

Introduction a la gestion des

RH
Introduction a la stratégie
Conférences de professionnels

(cadres en management) et

Semestre 4

UE 1: Unité d'enseignement

fondamentale de Droit

Droit des sociétés | (sans TD)

Relations individuelles du travail

(sans TD)

UE 2: Unité d'enseignement

fondamentale de Gestion
Comptabilité analytique
Introduction aux marchés
financiers

Rationalité et organisation

UE 3 : Unité d'enseignement

Transversale

Anglais de gestion
Statistiques appliquées a la
gestion

Transition Ecologique et

Développement Soutenable

2 crédits

4 crédits

10 crédits

6 crédits

2 crédits

18h
18h

18h
20h

35h
35h

52,5h
52,5h

36h

16,5h
52,5h



