
GOUVERNANCE 
RESPONSABLE 
ET DURABLE

Formations courtes qualiantes : 
Management & ergonomie

Face à une règlementation contraignante et à des attentes très fortes des parties prenantes. La RSE 
est une pierre angulaire du développement des entreprises. Souvent vue comme une contrainte, 
elle peut être l’occasion d’acquérir de nouveaux marchés, de développer de nouveaux savoir-
faire, de réussir sa transition, d’attirer talents et investisseurs ainsi que de réduire les coûts de 
nancement.

A l’issue de cette formation, vous connaitrez les principes fondamentaux des composantes ESG 
nécessaires pour déployer et mettre en œuvre une RSE moderne, conforme aux évolutions 
réglementaires et aux exigences du marché.

Prochaine session (sous réserve d'un nombre sufsant d'inscrits) :

13,14,19,20 et 26 novembre 2024

Les inscriptions sont ouvertes.

# Information et inscription :
 inter-fcps@univ-paris1.fr

Infos pratiques
Composante : Formation continue Panthéon-

Sorbonne (FCPS)

Présentation

Objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre aux 

apprenants de connaitre les principes fondamentaux 

nécessaires pour :

* Comprendre l’ESG, les enjeux et le contexte 

règlementaire
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* Comprendre la RSE pour la planier, la mettre en œuvre, 

la piloter et la superviser

* Comprendre l’ISR pour attirer l’investissement et réduire 

les coûts de nancement

* Mettre en place les stratégies pour détecter et lutter 

contre l’écoblanchiment « greenwashing »

Cette formation vise à créer un groupe de pairs pour 

permettre aux apprenants d’échanger pendant et après la 

formation et d’ajuster leurs pratiques aux standards les plus 

pertinents.

Savoir-faire et compétences

Elaborer une gouvernance RSE.

Comprendre la gestion des problématiques ESG, 

l’identication et l’atténuation des risques ESG et le 

reporting.

Comprendre les leviers du nancement et de 

l’investissement durable et responsable.

Les + de la formation

Cette formation est le fruit d’une collaboration entre la 

Formation continue Panthéon-Sorbonne (FCPS), l’École de 

Management de la Sorbonne (EMS) et NORALP.

Pour veiller à un juste équilibre entre la théorie et la 

pratique, pour chaque sujet abordé nous faisons appel à des 

professionnels ayant une expertise signicative dans leurs 

domaines d’intervention.

Organisation

Membres de l’équipe pédagogique

Responsables de la formation:

Florent Pratlong, Directeur de l’Ecole de Management de 

la Sorbonne

Roland de la Tullaye, Président de NORALP et Vacataire de 

l’EMS

Yasmine Puteaux, Présidente de Kermani Conseil   

Conférenciers :

Francois-Guy Trebulle, Professeur des universités, 

université  Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Laurent Vidal, Maître de conférences, université Paris 1 

Panthéon-Sorbonne

Augustin Becquet, ReCommerce, CEO

Emilie Brié-Philippe, CDC, Experte Sécurité nancière et 

fraude

Inge de Venter, Alstom, Group Chief Compliance Ofcer

Thierry Georges, Crédit Agricole, Directeur du Pôle 

Conformité Client et Investisseur

Amélie Giuliani, Giuliani Associés, Corporate & Compliance 

Lawyer

Lenny Kessler, Expert - Sustainable Finance - ESG - Impact

Mireille Martini, Climate Bonds Initiative, Senior Advisor

Fouad Massabni, Société Générale, Head of ESG 

Commercial Offer

Matthieu Maurin, Iceberg Datalab, CEO

Milad Molina, Engie, CSR Ofcer

Ambra Moschini, AMAFI, Sustainable Finance Manager

Pierre Alexandre Moussa, TP ICAP, Head of Climate, Impact 

and Sustainable Investment Solutions

Sarah Perrier, FAIR, Responsable Laboratoire d'innovations 

sociales
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Anne Charlotte Roy, Hexagone, Associée

Charlotte Saint Arroman, ONU Femmes, Directrice des 

opérations

Pierre Sidem, RSE Datanews, Fondateur                               

                                                    

Admission

Conditions d'admission

Connaissance de base  : Comprendre le fonctionnement 

d’une entreprise, les principes de base de la nance, du 

marketing, des opérations et de la gestion des ressources 

humaines.

Intérêt pour la durabilité  : Avoir un intérêt pour 

les questions de durabilité et une volonté d’apprendre 

comment elles s’appliquent dans l’entreprises.

Compréhension de l’ESG et de la RSE  : une certaine 

familiarité avec ces concepts est utile.

Expérience professionnelle  : avoir au moins 10 ans 

d’expérience professionnelle.

Diplôme  : avoir au moins un diplôme de premier cycle 

(Bachelor) en affaires, commerce, gestion, droit et tout 

domaine connexe ou avoir une expérience professionnelle 

pertinente dans ces domaines.

Modalités d'inscription

Gestionnaire de formation : Régis Lepeltier

 email: inter-fcps@univ-paris1.fr

téléphone: 01.89.68.42.22

Public cible

Cette formation s’adresse à tous ceux qui s’intéressent à 

la mise en œuvre des problématiques ESG et qui désirent 

acquérir le socle des connaissances nécessaires pour 

comprendre l’ensemble, préparer et piloter le changement 

et accompagner la gestion des aspects ESG de leurs 

entreprises.

Elle est destinée aux professionnels qui travaillent dans 

le domaine de la durabilité aux cadres supérieurs, aux 

responsables de la stratégie de durabilité, aux gestionnaires 

de projet RSE et à toute personne intéressée par 

l’application des principes de l’ESG et de la RSE dans le 

contexte de l’entreprise.

Tarifs

3450 Euros
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