A

2

PANTHEON SORBONNE

UNIVERSITE PARIS 1

L'lA ET LE RECRUTEMENT

Formations courtes qualifiantes : Ressources humaines

Les enjeux du recrutement « augmenté ». Quels outils ? Quelles pratiques ? Quel encadrement

juridique ?

Prochaines sessions (sous réserve d'un nombre suffisant d'inscrits) :

« 17 octobre, 13 et 14 novembre 2025
« 15,16 et 29 janvier 2026

#Inscription : formations.courtesi@univ-parisl.fr

Infos pratiques

Composante : Formation continue Panthéon-
Sorbonne (FCPS)

Présentation
Objectifs

Ce module opérationnel vise a donner aux participants une
vision compléte et concréete de I'impact quotidien de I'lA
dans le domaine du recrutement. Le programme abordera
les technologies disponibles, les tendances actuelles, les
processus transformés, I'évolution du métier de recruteur et
les leviers de performance a actionner dans un contexte de
recrutement « augmenté » par I'lA. Les enjeux techniques,
psychologiques et juridiques associés au recrutement

augmenté seront également abordés.

Organisation
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Controdle des connaissances

# Le dernier jour un test d'évaluation des acquis sera

proposé aux stagiaires.

Membres de I’'équipe pédagogique

Intervenants :

Jour 1 : Frédéric Lopes : Chef d'entreprise, chargé de

cours en Master 2 Gestion stratégique des RH (4

frederic.lopes@flpartners.fr)

Jour 2 : Alain Lacroux : Professeur de sciences de gestion a
I'’école de management de la Sorbonne, Université Paris 1

Panthéon Sorbonne ([ Alain.lacroux@univ-parisl.fr)

Jour 3 : Emmanuel BAYO : Expert en droit des entreprise
et droit social. Professeur associé a I'ESSCA ; chargé
de cours en Master 2 Gestion stratégique des RH (4

emmanuel.bayo@orange.fr)
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Admission
Conditions d'admission

Pré-requis : niveau bac +3 avec une connaissance avancée
en ressources humaines, et/ou expérience significative en
RH. Notions de base en intelligence artificielle. Un test
d'auto-positionnement est a remplir a l'inscription et sera

examiné par I'équipe pédagogique.

Modalités d'inscription

Nous contacter par mail : [ formations.courtesi@univ-

parisl.fr

Si vous étes en situation d'handicap, veuillez prendre
contact avec notre référente handicap : [ rafcps @ univ-
parisl.fr. Nous pouvons adapter le parcours de formation
a votre situation

Public cible

Professionnels de la GRH

Tarifs

1470 Euros net de taxe
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