
MASTER PARCOURS 
DÉVELOPPEMENT DES 

RESSOURCES HUMAINES 
ET FORMATION 

DIGITALE (FA-FC-CP)
Master Gestion des ressources humaines

Infos pratiques
Composante : Formation continue Panthéon-

Sorbonne (FCPS)

Composante : École de management de la Sorbonne 

(EMS)

Durée : 2 ans

Crédits ECTS :  120

Présentation
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Programme
Master 1ère année GRH parcours 

Développement des ressources humaines 

et formation digitale (FA-FC-CP)

Master 2ème année Professionnel 

Développement des ressources humaines 

et formation digitale (FA-FC-CP)

Semestre 3

UE1 RH et stratégie 10 crédits

Comportement organisationnel 2 crédits 21h

Politiques européennes de 

formation

3 crédits 28h

Stratégie des entreprises 2 crédits 21h

Théorie des organisations et RSE 3 crédits 35h

UE2 Développement des 

ressources humaines

12 crédits

Droit de la formation 3 crédits 21h

Management des compétences 3 crédits 28h

Politique de formation 3 crédits 28h

Politique de gestion de l'emploi 3 crédits 28h

UE3 Conduite du changement 8 crédits

Communication RH 2 crédits 21h

Conduite du changement 2 crédits 21h

Droit du numérique 2 crédits 21h

RH digitale 2 crédits 21h

Semestre 4

UE1 Concevoir une action de 

formation à l'heure du numérique

12 crédits

Atelier pédagogique 1 crédits 14h

Conception et gestion d'un 

projet-learning

3 crédits 21h

Fondamentaux : les grands 

courants pédagoques

2 crédits 21h

Ingénierie pédagogique : 

concevoir une action de 

formation

2 crédits 21h

Pédagogie des formations 2 crédits 21h

Utiliser les outils de la formation 

numérique

2 crédits 21h

UE2 Méthodologie et mémoire 18 crédits

Anglais 3 crédits 35h

Conférences métiers 14h

Mémoire 15 crédits

Méthodologie mémoire 28h

Professionnalisation 7h

Tutorat 15h
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