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MASTER PARCOURS
GESTION STRATEGIQUE
DES RESSOURCES
HUMAINES : EMERAUDE
2EME ANNEE (FA-FC)

Master Administration économique et sociale

Infos pratiques

Composante : Formation continue Panthéon-
Sorbonne (FCPS)

Durée:2 ans

Crédits ECTS : 120

Présentation
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Programme

Master 1ére année Politiques sociales,

Protection sociale (PSPS)

SEMESTRE 1 M1 PSPS

UE1 Matiéres fondamentales 16 crédits

Droit du Travail

Histoire des relations sociales en

Europe

Politiques sociales 4 crédits
Sociologie des problémes

sociaux

UE2 Globalisation et 3 crédits

développement durable

Conférences Développement 1 crédits

durable

Langues appliquées 2 crédits
UE3 Enseignements de 1 crédits

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Economie de l'entreprise 2 crédits
Histoire de I'impot et de la 2 crédits
justice sociale

Droit de la sécurité sociale

Sociologie des inégalités

Techniques quantitatives 3 crédits

SEMESTRE 2 M1 PSPS

UE1 Matiéres fondamentales 16 crédits

Droit du Travail

Histoire des relations sociales

Politiques de I'emploi 4 crédits
Sociologie des problémes

sociaux

UE2 Globalisation et 3 crédits

développement durable

Conférences Développement 1 crédits

durable

Langues 2 crédits
UE3 Enseighements de 11 crédits

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Economie des inégalités et de 2 crédits

la redistribution

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h

6h

18h

19,5h
19,5h

19,5h

19,5h
18h

37,5h
37,5h
37,5h
37,5h

4h

18h

19,5h

Sociologie des relations 2 crédits 19,5h
professionnelles
Croissance, répartition, inégalités 3 crédits 19,5h
Droit de la protection sociale 19,5h
complémentaire

Economie sociale et solidaire 19,5h

Master 2 Professionnel Gestion stratégique
des Ressources Humaines : Emeraude

2éme année (en Apprentissage et FC)



