
SOCIAL IMPACT 
MANAGER (SIM)

Formations courtes qualiantes : Gestion & nance

La formation proposée vise à faire émerger un prol professionnel polyvalent, celui du Social Impact 
Manager, gure hybride entre chargé.e de mission RSE et agent de développement local. Ses 
compétences doivent permettre aux entreprises de mieux s'insérer dans leur écosystème local 
an de maximiser leur impact social, autrement dit de s'engager dans une démarche de RTE, de 
Responsabilité Territoriale.

Cette formation innovante a été développée dans le cadre d'un projet européen Erasmus+ Alliance for 
Innovations réunissant 14 partenaires issus de 7 pays, dont 4 universités et 1 organisme de formation 
professionnelle ( https://simproject.eu/). L’équipe française du projet associe l’université Paris 1 à ESS 
France. De ce fait, dans sa version française, le programme de formation insiste sur le rôle clé des actes.

Prochaine session :
Les cours se dérouleront entre le 16 et le 27 juin. Les dates précises seront communiquées dès 
validation de la candidature.

Infos pratiques
Composante : Formation continue Panthéon-

Sorbonne (FCPS)

Présentation

Objectifs

Le programme SIM (Social Impact Manager) vise à doter 

les participants des compétences nécessaires pour 

impulser des transformations sociales et économiques 

durables. Il repense le rôle des entreprises et des 

collectivités dans la société en formant une nouvelle 

génération de responsables capables d’intégrer le 

développement durable au cœur des stratégies 

organisationnelles, tout en renforçant les liens avec 

les communautés locales. En alignant les objectifs 

économiques sur les enjeux sociaux, il permet aux acteurs 

du changement d’appréhender la complexité du contexte 

socio-économique actuel et de contribuer à des avancées 

signicatives.

Savoir-faire et compétences

Le programme SIM vise à transformer les participants 

en acteurs du changement social, en leur fournissant les 

compétences clés pour concevoir et piloter des projets 
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à fort impact. Il couvre des domaines essentiels tels que 

la gouvernance d'entreprise responsable, l'élaboration 

de stratégies RSE, l'analyse des enjeux d'un territoire, 

l'engagement des parties prenantes, la gestion de projets 

à impact social ainsi que l'évaluation et la communication 

des résultats. Les participants apprendront à intégrer 

les principes ESG, à mobiliser les acteurs locaux, à gérer 

des initiatives d'impact social et à rendre compte de leur 

contribution au développement durable.

Les + de la formation

• Approche innovante de la RSE mettant l'accent sur 

l'engagement des acteurs locaux et la création de 

partenariats pour favoriser un impact social durable, 

un des 7 piliers de la RSE (ISO 26000) souvent sous-

développé par les entreprises.

• Approche pragmatique intégrant études de cas et 

travail de terrain, pour une application directe des 

connaissances.

• Approche d'apprentissage par l'action utilisant des 

méthodes d'innovation collaborative et permettant aux 

apprenants de mettre en pratique leurs compétences 

en gestion de projets à impact.

Organisation

Membres de l’équipe pédagogique

Responsable de la formation : Patricia Vornetti, Ecole 

d'Economie de la Sorbonne

Conférencier.e.s :

•  Antoine Détourné, ESS France

• C laudine Gillot, docteure en aménagement du 

territoire

•  Charles-Benoît Heidsieck, Le Rameau

•  Pivoine Houy, InCompliance Group

•  Yann Ulliac, Le Rameau

•  Laurent Vidal, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

• Un.e membre de l'UDES, TBD -  https://www.valoress-

udes.fr/

Admission

Conditions d'admission

Être titulaire d’au moins une licence (ou tout autre 

diplôme équivalent à 180 ECTS) en gestion, économie, 

sciences sociales, sciences politiques, communication ou 

tout autre domaine connexe, ou justier d’une expérience 

professionnelle d’au moins deux ans dans ces secteurs.

Modalités d'inscription

Le formulaire d'inscription est accessible ici :  https://

forms.gle/i3LJFAKo7fWsEhf76

Le nombre de places étant limité, l'équipe pédagogique 

procédera à une sélection sur la base des informations 

fournies.

Public cible

Le programme s’adresse aux étudiants, aux jeunes 

professionnels ainsi qu’aux professionnels conrmés 

issus du secteur privé, du secteur associatif ou du secteur 

public, notamment des collectivités locales. Il s’adresse 

plus particulièrement à celles et ceux qui souhaitent 

devenir des acteurs du changement en développant des 

initiatives à impact social et territorial. Le programme est 

également ouvert aux personnes en recherche d'emploi.

Tarifs

Gratuit pour les apprenants. La formation est nancée sur 

les fonds européens du projet.
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