
DOUBLE LICENCE 
GESTION 

MANAGEMENT-DROIT
Licence Gestion

Infos pratiques
Composante : École de management de la Sorbonne 

(EMS)

Durée : 3 ans

Crédits ECTS :  180

Présentation

Objectifs

L'objectif de cette lière est de donner les connaissances 

fondamentales d'une double compétence en Droit et 

Gestion nécessaires pour exercer une fonction de 

responsabilité en entreprise,   en cabinet d'avocats ou de 

conseil juridique à un haut niveau dans les domaines du 

droit des affaires et de la gestion des entreprises.

Et après

Poursuite d'études

A la suite de cette licence, les étudiants pourront postuler 

soit à un master de gestion nance soit à un master de droit. 

Ils peuvent également être candidats dans des doubles 

masters gestion droit dans des autres universités.
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Programme
Double Licence 1ère année Gestion-Droit

Semestre 1

UE 2 Fondamentale Droit 1 12 crédits

Droit constitutionnel I 54h

Introduction au droit privé 54h

UE 3 Transversale 1 6 crédits

Anglais de gestion 16,5h

UE1 Fondamentale & 

méthodologie Gestion 1

12 crédits

Comptabilité nancière 52,5h

Macroéconomie 52,5h

Méthodologie du travail à 

l'université en gestion

12h

Semestre 2

UE 3 Préprofessionnalisation

Accompagnement à la recherche 

de stage CV et lettre de motiv

3h

Accompagnement à l'élaboration 

du projet professionnel, conn

6h

UE1 Fondamentale Gestion 2 12 crédits

Mathématiques 52,5h

Microéconomie 52,5h

UE2 Fondamentale Droit 2 12 crédits

Droit civil (famille)

Droit constitutionnel II 54h

UE4 Transversale 2 6 crédits

Anglais de gestion 2 crédits 16,5h

Organisation & management 36h

Relations internationales et intro 

au droit inter sans TD

36h

Double Licence 2ème année Gestion-Droit

Semestre 3

UE 1 Fondamentale gestion 3 12 crédits

Instruments monétaires 52,5h

Mathématiques 52,5h

UE 2 Fondamentale Droit 3 14 crédits

Droit administratif 1 + TD 54h

Droit des biens sans TD

Obligations 1 (contrats) + TD 54h

UE 3 Transversale 3 4 crédits

Choix d'une matière

Initiation au marketing 18h

Introduction à la gestion des 

RH

18h

Introduction à la stratégie 18h

Pratique d'une langue obligatoire 3 crédits

Anglais de gestion 16,5h

Semestre 4

UE 1 Fondamentale gestion 4 10 crédits

Comptabilité analytique 52,5h

Introduction aux marchés 

nanciers

52,5h

Rationalité et organisation 36h

UE 2 Fondamentale Droit 4 10 crédits

Droit administratif 2 54h

Droit des obligations 2 

(responsabilité)

54h

UE 3 Transversale 4 10 crédits

Droit des affaires ss TD

Pratique d'une langue obligatoire 3 crédits

Anglais de gestion 2 crédits 16,5h

Statistiques appliquées à la 

gestion

52,5h

UE 4 Préprofessionnalisation

Conférence de professionnels en 

gestion

10h

Stage de n d'année (suivi, 

évaluation rapport, soutenance)

Stage de n d'année 

(suivi, évaluation rapport, 

soutenance)

Double Licence 3ème année Gestion 

Management-Droit
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