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Licence Professionnelle Gestion des
organisations de I'économie sociale et solidaire

La montée en compétences des salariés et des élus, ou la découverte ou l'approfondissement
du secteur mutualiste pour des apprentis ainsi qu' une formation spécifiquement orientée sur le
secteur mutualiste pour les étudiants sont devenues une nécessité. Grace a un partenariat entre
l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF),
la licence professionnelle mention Gestion des organisations de I'économie sociale et solidaire
parcours Responsable mutualiste, est la seule formation diplémante alliant les spécificités du monde
mutualiste et un haut niveau universitaire.

Les candidatures se déroulent d'avril a juin [ via la plateforme eCandidat du 20 mars au 20 mai
2025.

Au travers de différents modules couvrant les différents

B aspects en lien avec la Mutualité, le stagiaire (ou l'apprenti)
Infos pratiques

acquiert les bases fondamentales pour accompagner au

Composante : Formation continue Panthéon- mieux sa mutuelle, au quotidien et dans les changements

Sorbonne (FCPS) auxquels elle doit faire face.

. La licence professionnelle GOESS parcours Responsable
Durée:1an

mutualiste (reconnu niveau Bac+3) permet :
Campus : Centre Broca (FCPS & IREST)

une reconnaissance de l'activité professionnelle ou
. . bénévole du stagiaire dans le secteur mutualiste,
Présentation

de compléter et d'approfondir la formation initiale de

l'apprenti.

Objectifs
Savoir-faire et compétences
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Droit social et des entreprises mutualistes, fiscalité,
gestion comptable, management, économie de la santé...

Valoriser, faire fructifier I'expérience de terrain.

Le participant choisit un sujet de spécialité, qui donne lieu

a la rédaction d'un mémoire.

Les + de la formation

Les intervenants dans nos formations sont des
universitaires ou des professionnels spécialistes du

secteur.

Cette formation s'effectue en partenariat avec 4
la Fédération Nationale de Ila Mutualité Francgaise.
L'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et la FNMF ménent
conjointement toutes les actions utiles a son bon

déroulement.

Regardez le replay de la présentation de la licence lors du

salon de la formation continue du 26 mars 2022 :

Organisation
Controle des connaissances

L'ensemble des éléments constitutifs du dipléme fait
'objet d'une évaluation qui s'effectue en contrdle continu
(évaluation tout au long de I'année). Un travail d'analyse de
projet peut étre demandé et fait I'objet d'une soutenance

devant un jury.

En cas de validation partielle, la réinscription est possible et
une validation progressive du diplome sur plusieurs années

est envisageable.

Ouvert en alternance

3 jours tous les 15 jours

Membres de I'équipe pédagogique

Responsable pédagogique :

Iréne Politis, professeure agrégée

Gestionnaire de la formation :

(2 13prorm@univ-parisl.fr

Admission
Conditions d'admission

Titulaires d'un diplédme niveau Bac+2 ou équivalent.

Les personnes ayant une expérience professionnelle ou
bénévole significative dans le domaine de la mutualité,
peuvent demander une procédure de [£ validation des
acquis personnels et professionnels (VAPP).

Des entretiens individuels ont lieu autour de la motivation

et du projet professionnel du candidat.

# Si vous &tes en situation de handicap, le [ Relais
handicap de l'université assure un accueil personnalisé
tous les jours, sur rendez-vous. Le [4 Relais handicap,
lors de cet accueil, regoit les personnes individuellement,
les informe et les aide dans leurs démarches auprés des
différents services de l'université mais aussi pour trouver,
avec eux, les réponses les mieux adaptées a leur situation.

Pour plus d'information, écrivez a I'adresse [4 handi@univ-

parisl.fr

Modalités d'inscription

Les candidatures en formation continue comme en
apprentissage seront faites sur l'application [4 eCandidat,

en avril / mai.

Il est conseillé aux élus mutualistes intéressés par la
formation de prendre en amont contact avec la[4 FNMF. Les

salariés mutualistes peuvent contacter 'ANEM.

Public cible

La formation s’adresse :

aux élus, aux administrateurs et aux salariés du secteur
mutualiste,
aux étudiants titulaire d'un dipléme Bac +2 souhaitant

s'orienter vers le secteur mutualiste, en apprentissage.

Tarifs

Tiers financeur (employeur, OPCO, CPF) : 7 200 €


https://www.mutualite.fr/
https://www.mutualite.fr/
mailto:L3proRM@univ-paris1.fr
https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/valider-ses-acquis/valider-ses-acquis-personnels-et-professionnels-vapp
https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/valider-ses-acquis/valider-ses-acquis-personnels-et-professionnels-vapp
https://www.pantheonsorbonne.fr/vie-etudiante/relais-handicap
https://www.pantheonsorbonne.fr/vie-etudiante/relais-handicap
https://www.pantheonsorbonne.fr/vie-etudiante/relais-handicap
mailto:handi@univ-paris1.fr
mailto:handi@univ-paris1.fr
https://www.mutualite.fr/

Dispositifs retour a I'emploi (France Travail, région) : 7200 €
Individuel : 7 200 €

Demandeur d’emploi autofinancé : 5 000 €

(4 RNCP : 30067

Licence Professionnelle - Gestion des organisations de
I'économie sociale et solidaire (fiche nationale)

Date d'enregistrement : 07/07/2020

Date d'échéance : 01/01/2025 (Fiche en cours de
renouvellement)

Certificateur : Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Et apres
Insertion professionnelle

Les connaissances acquises et les compétences
développées permettent d'évoluer dans de nombreux

secteurs d'activités. On peut citer les métiers suivants :

Médiateur ou développeur associatif

Animateur de réseau d'ONG

Responsable de programmes

Assistant en gestion

Chargé d’'animation des services enfance jeunesse
Chargé du service administratif et financier
Directeur Général des Services d'association

Cadre technico-administratif des services aux publics

Coordonnateurs de dispositifs de lutte contre I'exclusion
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30067/

Programme

Organisation

Rentrée : septembre.

2a3joursde courstouslesi5jours (du mercrediau vendredi; le mercredi sera souvent optionnel pour les stagiaires de formation
continue), entre septembre et juillet.

3 semaines complétes de cours sont organisées (septembre de I'année N, mai et septembre de I'année N+1).

Les soutenances se déroulent en février.

Les 427h de cours sont assurées par des universitaires et des spécialistes, sous forme de cours en petits groupes dédiés. Un

suivi individuel est également mis en place pour le déroulement du mémoire.
NOUVEAU PROGRAMME (a partir de la rentrée 2025)
Semestre 1

UE]1 : Environnement juridique, économique, et social

Principes économiques et politiques sociales

Déterminants de la santé et prévention

Diagnostic social, territoires, et connaissance des publics

Droit de la protection sociale (assurances sociales et assurance de personnes)
Droit du travail

UE2 : Gestion et management des organisations

Management des équipes et des organisations

Management et gestion de projets

Introduction a I'actuariat et aux indicateurs de gestion
Semestre 2

UE]1 : Orientation professionnelle
Cours obligatoires :
Projet professionnel et méthodologie

Période en entreprise : 16 semaines minimum

Cours optionnels au choix :
Histoire, principes et valeurs de la Mutualité
Relations a I'adhérent

Accompagnement au parcours de vie (famille, emploi, habitat, autonomie)

UE2 : Compétences linguistiques et d'expression
Cours optionnel : Anglais

Cours obligatoire : Expression et communication écrite et orale
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Licence Professionnelle Responsable Semestre 5

mutualiste et du secteur social (FA-FC)
UE 1: Environnement juridique,

économique, et social

Semestre 5 Déterminants de la santé et

prévention
UE1 Environnement socio- 15 crédits . ) . L
Diagnostic social, territoires, et
économique des mutuelles
connaissance des publics

Droit des entreprises mutualistes 3 crédits 14h Droit de la protection sociale
Economie de la santé 4 crédits 24,5h Droit du travail

Histoire de la mutualité 4 crédits 21h Principes économiques et
Principes économiques et 17,5h

politiques publiques

olitiques publiques
P g P g UE 2: Gestion et management

UE2 Environnement administratif 15 crédits des organisations

et juridique des mutuelles o .
Introduction a I'actuariat et aux

Droit de la protection sociale 5 crédits 21h indicateurs de gestion

complémentaire Management des équipes et des

Droit de la sécurité sociale 5 crédits 21h organisations

Droit du travail 2ih Management et gestion de
UE3 Anglais projets

Anglais 14h
UE4 Outils techniques Semestre 6

Notions d'Actuariat et 10,5h

. . UE 1: Orientation professionnelle
mathématiques des assurances

Systémes d'information des 10,5h Cours optionnels & choix (2 elp

mutuelles parmi 3 dans la liste)

Accom pagnement au

parcours de vie

Semestre 6 L o
Histoire, principes et valeurs

UE]1 Gestion des organismes 20 crédits de la Mutualite

. Relations a I'adhérent
mutualistes

Période en entreprise : 16

Bases de la comptabilité et de 5 crédits 24,5h . .
semaines minimum

I'analyse financiére des mutu . .
Projet professionnel et

Controle de gestion et pilotage 5 crédits 24,5h . .
méthodologie

des mutuelles

Gestion des ressources humaines 5 crédits 24,5h UE 2: Compétences linguistiques

- et d'expression
des organismes

Management et organisation des 5 crédits 24,5h Anglais
mutuelles Expression et communication
. . e écrite et orale
UE2 Projet tutoré 10 crédits
Conférences et ateliers 14h
Expression et communication 28h

écrite et orale

Méthodologie 31,5h
Projet professionnel 76,5h
Période en entreprise : 16

semaines minimum

Tutorat 4h
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18 crédits

4 crédits

3 crédits

4 crédits

12 crédits

4 crédits

4 crédits

4 crédits

27 crédits

4 crédits

4 crédits

4 crédits

15 crédits

3 crédits

3 crédits

21h

17,5h

42h

21h
17,5h

35h

24,5h

24,5h

21h

21h

21h

72,5h

17,5h
28h



