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Master Administration économique et sociale

Le dipldbme se veut l'aboutissement d'un cursus interdisciplinaire fait de matieres fondamentales
(droit, économie, histoire, sociologie) déclinées sur les champs de la protection sociale et des politiques
sociales. La formation vise a fournir aux étudiants les outils théoriques et pratiques nécessaires pour
intervenir dans ces domaines, éclairés par une présentation des grands enjeux et des principes
fondateurs, indispensables pour maitriser le sens de I'action.

Infos pratiques

Composante : EDS - Institut d'administration

économique et sociale (IAES)

Durée:2 ans

Crédits ECTS : 120

Campus : Campus Port-Royal - centre Lourcine

En savoir plus :

Site des anciens

£ http://cossparisl.fr/

Présentation

Objectifs
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Le Master 2 professionnel « Cadres des organismes du
secteur social » s'adresse a des étudiants qui souhaitent
concevoir ou mettre en ceuvre des programmes d'action
en matiére sociale, notamment au niveau local, ou devenir
responsables d'établissements ou de structures intervenant

dans ce secteur.

A lissue de la formation, les titulaires du dipléme
disposeront d'une trés bonne connaissance des différents
champs des politiques sociales (emploi, pauvreté insertion,
santé, famille, retraites, politique de la ville, ...) et de la variété
de leurs contextes de mise en oceuvre (administrations
sociales, collectivités locales, organismes de sécurité sociale,

associations, établissements spécialisés, ...).

L'approche est interdisciplinaire (droit, économie, histoire,
sociologie) pour fournir aux étudiants les outils théoriques
et pratiques nécessaires pour travailler dans ces domaines.
Les étudiants bénéficient d'apports d'acteurs impliqués aux
différents niveaux de mise en oceuvre de ces politiques

(responsables nationaux et locaux au niveau de I'Etat ou


http://cossparis1.fr/

des collectivités locales, directeurs d'établissements, chefs

de services associatifs et chargés de mission, ...).

Les + de la formation

Depuis sa création, et notamment par lintermédiaire
des professionnels qui interviennent dans le cursus, le
M2 a entretenu des relations et des coopérations avec
les principaux organismes intervenant dans les politiques
sociales : ministéres sociaux et leurs établissements publics
(Acsé, ANSP,..), caisses de sécurité sociale (CNAF, CNAV
et CAF), mutualité (FNMF), collectivités locales, hopitaux,
associations de I'économie sociale. La richesse de ce réseau

est un des atouts du M2.

[£ Téléchargez la brochure de présentation ici

Organisation

Ouvert en alternance

Stages
Stage : Obligatoire

Durée du stage : De 3 a 6 mois

Membres de I'équipe pédagogique

Muriel Roger

Professeur des universités- économie

Téléphone : 01 44 07 80 37

4 scol-m2.iaes@univ-parisl.fr

Admission
Conditions d'admission

Le M2 s'adresse a des étudiants ayant obtenu un Mi
dans des filieres droit, sciences économiques, sciences
humaines ou sciences politiques ; la priorité est donnée a
des étudiants manifestant un intérét particulier pour les

politiques sociales.
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Modalités d'inscription

En ligne via I'application ecandidat
Date a vérifier sur le site de I'Université Paris 1

Les candidats pré-retenus seront convoqués a un entretien

en juin.

Et apres
Insertion professionnelle

Les débouchés du M2 se situent dans les postes
d'encadrement des différents organismes ou institutions

intervenant dans la conduite des politiques sociales :

caisses de sécurité sociale, collectivités territoriales,
institutions de la politique de I'emploi (UNEDIC, Péle
Emploi,...), établissements de santé ou médico-sociaux,

services de I'Etat...

Les débouchés sont également dans la gestion des
organismes de |'‘économie sociale intervenant dans ce
champ (associations, coopératives, mutuelles) dont le
statut économique et juridique nécessite des compétences
spécifiques. lIs se trouvent enfin dans le secteur marchand
qui

(assurances, services a la personne,...).

intervient de plus en plus dans ces politiques

Pour ceux qui le souhaitent, la formation peut étre une
bonne préparation pour les concours de recrutement
des cadres des organismes publics du secteur (attachés
territoriaux, inspecteurs des affaires sanitaires et sociales,

directeurs d'établissements sociaux et médico-sociaux).


https://formations.pantheonsorbonne.fr/_contents/ametys%253Aplugins/odf/ametys%253Acontents/subprogram-subprogram1-master-parcours-cadres-des-organismes-du-secteur-social-coss-domaine-deg-fr/_attribute/attachments%5B1%5D/attachment/Brochure%20COSS%20officielle%202020-2021_MAJ.pdf?download=true&objectId=subProgramContent://f45fb07d-cc19-4f26-bfe9-c04515fbe2af
mailto:scol-m2.iaes@univ-paris1.fr

Programme

Organisation

Formation Initiale a plein temps / formation continue / formation en apprentissage

Master 1 Politiques sociales, Protection

sociale (PSPS)

SEMESTRE 1 M1 PSPS

UE 2 Langues étrangeéres
Langues appliquées

UE 3 : Enseignements de

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Communication dans
I'entreprise
Economie de l'entreprise
Histoire de I'impot et de la
justice sociale

Techniques quantitatives

Croissance répartition inégalités

Droit de la sécurité sociale

Sociologie des inégalités

UE1 : Enseignements

fondamentaux

Droit du Travail

Histoire des relations sociales en

Europe
Politique de I'emploi
Sociologie des problémes

sociaux

SEMESTRE 2 M1 PSPS

UE 1 Enseignements

fondamentaux

Droit du Travail

Histoire des relations sociales
Politiques sociales
Sociologie des problémes

sociaux
UE 2 Langues étrangeéres

Langues

2 crédits
2 crédits

8 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits
2 crédits

2 crédits

20 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits

20 crédits

5 crédits

2 crédits

2 crédits

18h

19,5h

19,5h
19,5h

54h
19,5h
19,5h
19,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h
37,5h
37,5h

18h
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UE3 : Enseignements de

spécialisaton et transversaux

Choix d'une matiere
Communication publique
Economie européenne
Sociologie des relations
professionnelles

Droit de la protection sociale

complémentaire

Economie des inégalités et de la

redistribution

Economie sociale et solidaire

8 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

19,5h
19,5h
19,5h
19,5h

19,5h

19,5h

Master 1 Travail et Ressources Humaines

(TRH)

SEMESTRE 1M1

UE 2 Langues étrangeres
Langues appliquées

UE 3 : Enseignement de

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Communication dans
I'entreprise
Economie de I'entreprise
Histoire de I'impoét et de la
justice sociale
Techniques quantitatives

Contréle de gestion sociale et

Systéme d'information de gest

Formation, qualification et

compétences

Gestion des ressources humaines

UE1 : Enseignements

fondamentaux

Droit du Travail

Histoire des relations sociales en

Europe

Politique de I'emploi

2 crédits
2 crédits

8 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

20 crédits

5 crédits

5 crédits

18h

19,5h

19,5h
19,5h

54h
19,5h

19,5h

19,5h

37,5h
37,5h

37,5h



Sociologie des problemes 5 crédits

sociaux

SEMESTRE 2 M1

UE 1 Enseignements 20 crédits
fondamentaux
Droit du Travail 5 crédits

Histoire des relations sociales
Politiques sociales

Sociologie des problémes

sociaux
UE 2 Langues étrangeéres 2 crédits
Langues 2 crédits
UE 3 Enseighements de 8 crédits

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Communication publique 2 crédits
Droit de la protection sociale 2 crédits
complémentaire
Economie européenne 2 crédits
Sociologie des relations 2 crédits
professionnelles

Gestion de I'entreprise 2 crédits

Gestion des ressources humaines

Santé, travail, performance 2 crédits

(ergonomie, pychologie)

Master 2 Professionnel Cadres des
organismes du secteur social (COSS)

(Domaine : DEQ)

Semestre 3

UEI1 Les enjeux & les acteurs 15 crédits
Connaissance des publics 3 crédits
Histoire du corps, de I'hygiéne & 3 crédits

de la santé publique
Introduction aux politiques
sociales

Les grands enjeux des politiques
sociales

Les logiques de réforme: santé,
retraites

Politiques sociales & régulation
économique

Théories des organisations 3 crédits

UE2 Les enjeux européens 5 crédits

37,5h

37,5h
37,5h
37,5h
37,5h

18h

19,5h
19,5h

19,5h
19,5h

19,5h

37,5h
19,5h

12h
12h

12h

12h

12h

12h

15h
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Les politiques sociales en Europe
]
Les politiques sociales en Europe
2

UE3 Insertion éco intégration 12 crédits

sociale et politiques d'emploi

Les politiques d'emploi

Les politiques d'insertion & de
luttre contre la pauvreté

Les politiques du handicap
Méthodes d'évaluation des

politiques publiques

Semestre 4

UE 7 : concours

Accompagnement a la

préparation des concours

UE4 Gestion des risques: santé, 5 crédits
retraite, dépendance

Association, gestion des
structures et collectivités locales
Le role des mutuelles santé & des
retraites complémentaires

Les établissements hospi

Les services a la personne
Planification de l'offre &
régulation hospitaliere régionale

Responsabilité & cadre juridique

UE5 Décentralisation & politiques 6 crédits

sociales locales

Action sociale familiale et 2 crédits
protection de I'enfance

Intervenants & partenaires

Le role des collectivités

territoriales

Politiques de la ville

UEG6 Mise en situation 19 crédits

professionnelle

Accompagnement a la recherche
de stage

Ateliers de professionnalisation
Langues étrangéres appliquées

Management public

15h

15h

21h
21h

12h
21h

15h

20h

12h

10h

6h

12h

12h

9h

6h
15h

15h

10h

10h
18h
6h



