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Master Administration économique et sociale

Le dipldbme se veut l'aboutissement d'un cursus interdisciplinaire fait de matieres fondamentales
(droit, économie, histoire, sociologie) déclinées sur les champs de la protection sociale et des politiques
sociales. La formation vise a fournir aux étudiants les outils théoriques et pratiques nécessaires pour
intervenir dans ces domaines, éclairés par une présentation des grands enjeux et des principes
fondateurs, indispensables pour maitriser le sens de I'action.

d'un dipldome IEP ou au bénéfice de la validation d'acquis
|nfOS pl’atiq ues liés a I'expérience professionnelle ou aux travaux personnels

du candidat. Il est également subordonné a I'existence d'un
Composante : EDS - Institut d'administration projet professionnel dans les domaines de la protection

économique et sociale (IAES) sociale.

Durée:2 ans
Crédits ECTS : 120

Campus : Centre rue d'UIm

Présentation
Admission
Conditions d'admission

L'accés a la premiere année du master est subordonné
a l'obtention du dipldme de licence ou d'un dipléme
équivalent. L'accés a la deuxieme année du master
professionnel est subordonné a I'obtention d'un dipléme de

M1 AES, économie, sociologie, sciences politiques, droit ou
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Programme

Master 1 Politiques sociales, Protection

sociale (PSPS)

SEMESTRE 1 M1 PSPS

professionnelles

UE 2 Langues étrangeéres 2 crédits
Langues appliquées 2 crédits
UE 3 : Enseignements de 8 crédits
spécialisation et transversaux
Choix d'une matiére
Communication dans 2 crédits
l'entreprise
Economie de l'entreprise 2 crédits
Histoire de I'impot et de la 2 crédits
justice sociale
Techniques quantitatives
Croissance répartition inégalités 2 crédits
Droit de la sécurité sociale 2 crédits
Sociologie des inégalités 2 crédits
UE1: Enseighements 20 crédits
fondamentaux
Droit du Travail
Histoire des relations sociales en 5 crédits
Europe
Politique de I'emploi 5 crédits
Sociologie des problémes 5 crédits
sociaux
SEMESTRE 2 M1 PSPS
UE 1 Enseignements 20 crédits
fondamentaux
Droit du Travail 5 crédits
Histoire des relations sociales
Politiques sociales
Sociologie des problémes
sociaux
UE 2 Langues étrangeéres 2 crédits
Langues 2 crédits
UE3 : Enseignements de 8 crédits
spécialisaton et transversaux
Choix d'une matiére
Communication publique 2 crédits
Economie européenne 2 crédits
Sociologie des relations 2 crédits

18h

19,5h

19,5h
19,5h

54h
19,5h
19,5h
19,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h
37,5h
37,5h

18h

19,5h
19,5h
19,5h
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Droit de la protection sociale

complémentaire

Economie des inégalités et de la

redistribution

Economie sociale et solidaire

2 crédits

2 crédits

2 crédits

19,5h

19,5h

19,5h

Master 1 Travail et Ressources Humaines

(TRH)

SEMESTRE 1 M1

UE 2 Langues étrangéres
Langues appliquées

UE 3 : Enseighement de

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Communication dans
I'entreprise
Economie de I'entreprise
Histoire de I'impot et de la
justice sociale
Techniques quantitatives

Contréle de gestion sociale et

Systéme d'information de gest

Formation, qualification et

compétences

Gestion des ressources humaines

UE1: Enseignements

fondamentaux

Droit du Travail
Histoire des relations sociales en

Europe

Politique de I'emploi
Sociologie des problémes

sociaux

SEMESTRE 2 M1

UE 1 Enseignements

fondamentaux

Droit du Travail

Histoire des relations sociales
Politiques sociales

Sociologie des problémes

sociaux
UE 2 Langues étrangéres

Langues

2 crédits
2 crédits

8 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

2 crédits

20 crédits

5 crédits

5 crédits

5 crédits

20 crédits

5 crédits

2 crédits

2 crédits

18h

19,5h

19,5h
19,5h

54h
19,5h

19,5h

19,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h

37,5h
37,5h
37,5h
37,5h

18h



UE 3 Enseignements de 8 crédits

spécialisation et transversaux

Choix d'une matiere
Communication publique 2 crédits 19,5h
Droit de la protection sociale 2 crédits 19,5h
complémentaire
Economie européenne 2 crédits 19,5h
Sociologie des relations 2 crédits 19,5h

professionnelles

Gestion de I'entreprise 2 crédits 19,5h
Gestion des ressources humaines 37,5h
Santé, travail, performance 2 crédits 19,5h

(ergonomie, pychologie)

Master 2 Professionnel Cadres des
organismes du secteur social (COSS)
(Domaine : SHS)

Semestre 3

UEI1 Les enjeux & les acteurs 15 crédits
Connaissance des publics 3 crédits 12h
Histoire du corps, de I'hygiéne & 3 crédits 12h
de la santé publique
Introduction aux politiques 12h
sociales
Les grands enjeux des politiques 12h
sociales
Les logiques de réforme: santé, 12h
retraites
Politiques sociales & régulation 12h

économique

Théories des organisations 3 crédits 15h
UE2 Les enjeux européens 5 crédits
Les politiques sociales en Europe 15h
1
Les politiques sociales en Europe 15h
2
UE3 Insertion éco intégration 12 crédits

sociale et politiques d'emploi
Les politiques d'emploi 21h
Les politiques d'insertion & de 21h
luttre contre la pauvreté
Les politiques du handicap 12h
Méthodes d'évaluation des 21h

politiques publiques

Semestre 4

3/3

UE 7 : concours

Accompagnement a la

préparation des concours

UE4 Gestion des risques: santé,

retraite, dépendance

Association, gestion des
structures et collectivités locales
Le role des mutuelles santé & des
retraites complémentaires

Les établissements hospi

Les services a la personne
Planification de I'offre &
régulation hospitaliére régionale

Responsabilité & cadre juridique

UES5 Décentralisation & politiques

sociales locales

Action sociale familiale et
protection de lI'enfance
Intervenants & partenaires
Le role des collectivités
territoriales

Politiques de la ville

UEG6 Mise en situation

professionnelle

Accompagnement a la recherche
de stage

Ateliers de professionnalisation
Langues étrangéres appliquées

Management public

5 crédits

6 crédits

2 crédits

19 crédits

15h

20h

12h

10h

6h

12h

12h

9h

6h
15h

15h

10h

10h
18h
6h



