
MASTER PARCOURS 
JURISTES DE 

DROIT SOCIAL 
(FORMATION CONTINUE)

Master Droit social

Ce Master est destiné à la formation de juristes spécialisés dans les questions touchant au travail 
salarié, à l’emploi, aux relations professionnelles et à la protection sociale.

Les activités professionnelles auxquelles il prépare sont celles de juristes d’entreprise, de DRH, 
de responsable des relations sociales, d’avocats, de juristes d’organisations professionnelles et de 
syndicats, de rédacteurs dans la presse et l’édition juridiques.

Infos pratiques
Composante : EDS - Département masters droit 

privé

Durée : 2 ans

Crédits ECTS :  120

Campus : Campus Port-Royal - centre Lourcine

Présentation

Objectifs

La formation a pour objectif de :

* Maîtriser des savoirs mais aussi le savoir-faire nécessaire 

à la vie professionnelle dans tous les compartiments 

du droit social, pris dans une dimension nationale, 

européenne et internationale

* Maîtriser les méthodes et les sources an de répondre 

efcacement aux questions posées

* Maîtriser les outils du contentieux de droit social en vue 

d’être à même de sécuriser les relations de travail

* Identier les rôles, les missions et les modes 

de fonctionnement des différentes institutions 

représentatives du personnel

Savoir-faire et compétences

La fonction de juriste de droit social implique une formation 

et/ou une expérience juridique permettant d’identier les 

données des problèmes.

Le Master a, de ce point de vue, un rôle de complément et 

de consolidation.

La compétence technique requise par la fonction 

implique également l'aptitude à suivre les évolutions 

particulièrement rapides du droit social sous ses différents 

aspects.
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Notre formation est dans ces conditions, principalement 

orientée vers l'acquisition de méthodes :

-   méthodes documentaires de tous ordres permettant 

d'accéder aux sources pertinentes

- méthodes de raisonnement permettant de traiter 

efcacement les questions nouvelles.

Les + de la formation

Points fort de la formation :

* Une équipe d’intervenants composée d’universitaires 

et d’acteurs du droit social ayant un grand niveau 

d’expertise (magistrats, avocats DRH, administration du 

travail, ..)

* Des mises en situation opérationnelles dans le cadre 

d’ateliers « experts »

* La mise à disposition d’une banque de données 

regroupant la quasi totalité des ressources en droit social

* Un suivi personnalisé de chaque stagiaire tout au long de 

la formation par des tuteurs dédiés

* Un accompagnement dans l’évolution des carrières 

professionnelles des stagiaires

Organisation

Membres de l’équipe pédagogique

Madame Bérénice BAUDUIN, Maître de conférences

Monsieur Baptiste DELMAS, Maître de conférences

Admission

Conditions d'admission

Les candidats doivent être titulaires d'un Master 1 en droit et 

justier d'une expérience professionnelle conséquente de 

plus de 3 ans dans le domaine du droit social.

Les candidats qui ne sont pas titulaires d’un Master 1 en 

droit, peuvent être admis au titre du décret de 1985, relatif à 

la Validation des Acquis de l’Expérience et la VAP.

Modalités d'inscription

Les candidats au Master postulent par l'envoi d'un cv et 

d'une lettre de motivation à  DirectionJDS@univ-paris1.fr

La sélection a lieu de mars à juillet, et s’opère en deux temps:

- sur dossier

- sur entretien avec les directeurs du Master

Public cible

Salariés en situation d'emploi, salariés en reconversion 

professionnelle, demandeurs d'emploi.

Tarifs

Les frais pédagogiques sont de 12 000€

Le Master est éligible au CPF.

Les frais de formation peuvent être nancés par le CPF, 

les OPCO ou dans le cadre du plan de développement des 

compétences.

Et après

Poursuite d'études

Passage de concours de la fonction publique (notamment 

de la magistrature et de l'Inspection du travail), obtention 

du CAPA (Certicat d’Aptitude à la Profession d'Avocat).
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Programme

Organisation

La formation débute début en novembre jusqu’à la n du mois d'octobre de l'année suivante, avec des interruptions durant 

les vacances universitaire.

Master 2 Professionnel Juristes de droit 

social (en formation continue)

Semestre 3

UE 1 18 crédits

Atelier / jeu de rôles 3 crédits 24h

Contrat de travail, méthodes et 

sources 1

5 crédits 24h

Méthodologie 1 5 crédits 22h

Négociations & conventions 

collectives 1

5 crédits 24h

UE 2 Emploi et conditions de 

travail

6 crédits

Droit de l'emploi 2 crédits 20h

Emploi et formation 2 crédits 20h

Temps de travail, aménagement, 

durée

2 crédits 20h

UE3 Rémunérations, prévoyance, 

santé

6 crédits

Protection sociale, prévoyance 

complémentaire

2 crédits 20h

Salaire et autres contreparties 2 crédits 20h

Santé au travail 2 crédits 20h

Semestre 4

UE1 18 crédits

Contrat de travail, méthodes et 

sources 2

5 crédits 24h

Institutions représentatives du 

personnel

3 crédits 24h

Méthodologie 2 5 crédits 22h

Négociations et conventions 

collectives 2

5 crédits 24h

UE2 Droit pénal, modes de 

résolutions de conits

6 crédits

Contentieux du travail 2 crédits 20h

Droit pénal 2 crédits 20h

Restructuration 2 crédits 20h

UE3 Restructuration, dimension 

européenne et internationale

6 crédits

Anglais 2 crédits 20h

Droit social européen et comparé 2 crédits 20h

Relations de travail 

internationales

2 crédits 20h
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